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KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2013 - 2014
TRƯỜNG THCS THÀNH NHÂN


Căn cứ vào hướng dẫn của Sở giáo dục về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm 2013 – 2014
           Căn cứ vào kế hoạch năm học 2013 – 2014 cấp THCS của Phòng GD&ĐT Ninh Giang.


Căn cứ kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục nhà trường giai đoạn 2010 -  2015 và tầm nhìn đến năm 2020 của trường THCS Thành Nhân.


Căn cứ vào nhiệm vụ và các điều kiện thực tế của nhà trường.


Trường THCS Thành Nhân xây dựng kế hoạch năm học 2013 – 2014 như sau:

PHẦN THỨ NHẤT:

PHÂN TÍCH MÔI TRƯỜNG - ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. MÔI TRƯỜNG BÊN TRONG:


1. Nguồn nhân lực: Đội ngũ cán bộ  giáo viên  nhân viên và học sinh

a. Cỏn bộ quản lý: 03 ( Hiệu trưởng 01; Phó hiệu trưởng 02) trong đó hiệu trưởng có trình độ thạc sỹ, đã hoàn thành bổi dưỡng lý luận chính trị và quản lý Nhà nước cả 02 đồng chí đều có trình độ Đại học, 01 phó hiệu trưởng đã hoàn thành bổi dưỡng lý luận chính trị và quản lý Nhà nước, 01 Phó hiệu trưởng chuần bị nghỉ hưu. 


b. Giáo viên: Tổng số 30 đầy đủ cơ cấu bộ môn trong đó 28 đ/c có trình độ Đại học, 02 đ/c có trình độ cao đẳng, 13 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 20 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện. Cụ thể:


- Toán 6 giáo viên: 6 đ/c có trình độ Đại học ( trong đó hợp đồng 02 đ/c) 04 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh.

             - Văn 7 giáo viên: 7 đ/c có trình độ Đại học( trong đó hợp đồng 01 đ/c), 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 04 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.

 - Sử 1 giáo viên: có trình độ Đại học, là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh   

 - Địa 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh 

            - Tiếng Anh 04 giáo viên: 04 có trình độ Đại học, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.

 Âm nhạc: 01 đ/c có trình độ Đại học; 

-Vật lý : 01 đ/c có trình độ cao đẳng 

Hoá có 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh

Sinh 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Thể dục 2  giáo viên có trình độ độ Đại học, 01 đ/c giáo viên có trình độ cao đẳng. 01đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Mỹ thuật 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Tin học 1 giáo viên có trình độ Đại học; 

Công nghệ 1 giáo viên có trình độ độ Đại học (HĐ); 

GDCD 1 giáo viên có trình độ độ Đại học (HĐ)

Thiết bị giáo viên có trình độ cao đẳng.


Tổ KHXH: 12 đ/c; Tổ KHTN: 12 đ/c. Tổ NN- TD - MT – AN: 11đ/c

c. Nhân viên: 04 bao gồm Kế toán, văn thư, y tế, thư viện.


d. Học sinh:


Cơ cấu học sinh và chất lượng

	TT
	Khối
	2012 - 2013
	2013 - 2014

	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	1
	6
	4
	164
	4
	155

	2
	7
	4
	160
	4
	163

	3
	8
	4
	149
	4
	159

	4
	9
	4
	146
	4
	149

	Tổng cộng
	16
	619
	16
	626


BẢNG THỐNG KÊ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

TỪ NĂM HỌC 2011 - 2012 ĐẾN NĂM HỌC 2012 - 2013
	Năm học
	Xếp loại hạnh kiểm
	Xếp loại học lực
	Xếp loại HSG

	
	T
	K
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	H
	T

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	
	

	11-12
	572
	97
	16
	2.7
	2
	0,3
	405
	68.6
	164
	27.8
	20
	3.39
	1
	56
	23

	12- 13
	605
	97.7
	12
	1.94
	2
	0.32
	482
	77.9
	126
	20.4
	9
	1.45
	1
	52
	23


             Học sinh có ở nhiều xã trong Huyện, những xã có nhiều học sinh là: Thị trấn, Hiệp Lực, Đồng Tâm, Vĩnh Hoà, Tân Hương, Hà Kỳ, Hồng Phong, Kiến Quốc....

c. Kết quả khảo sát chất lượng đầu năm 2 môn Văn Toán

	Khối
	Văn
	Toán
	Ghi chú

	6
	100%
	100%
	Tỉnh khảo sát

	7
	90%
	86%
	Trường khảo sát

	8
	87%
	85%
	Trường khảo sát

	9
	92%
	88%
	Trường khảo sát


2. Nguồn vật lực – tài lực: Cơ sở vật chất – tài chính.

a. Phòng học và các phòng chức năng hoạt động trong nhà trường:

Phòng học: Toà nhà 2 tầng 12 phòng dùng cho học chính khoá, học bồi dưỡng.

- Toà nhà 3 tầng 6 phòng dùng làm phòng học bộ môn, văn phòng. 

Đến kỳ bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 phải tận dụng các phòng: Đoàn đội, phòng nội trú, phòng thư viện.

Thư viện: hiện tại có 2 phòng mái bằng, mỗi phòng 48 m2 bao gồm phòng đọc của giáo viên, phòng đọc của học sinh. Trong mỗi phòng có đầy đủ thiết bị theo tiêu chuẩn.

Phòng đồ dùng: 21 m2, ngoài ra đồ dùng còn bố trí ở các phòng học bộ môn, mỗi phòng 24 m2.

Phòng nội trú: gồm nhà 2 tầng 10 phòng, có công trình vệ sinh khép kín.

b. Trang thiết bị phòng học và thiết bị dạy học:

Các phòng học được trang bị đầy đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi, có bảng chống loá. Hệ thống camera giám sát được trang hoàng đầy đủ nội quy, ảnh Bác, 5 điều Bác Hồ dạy...

4 phòng bộ môn được trang bị đầy đủ bàn ghế thí nghiệm, máy tính, máy chiếu đa năng, bảng chống loá... theo tiêu chuẩn của phòng học bộ môn. 

Phòng học tương tác có 25 máy tính phục vụ việc học tin học và ngoại ngữ của học sinh, 01 máy chiếu đa năng, bảng tương tác.
Thiết bị dạy học  đủ về số lượng cho các môn học ở các khối lớp, tuy vậy chất lượng kém, 1 phần bị hư hỏng.

c. Khu vực công cộng, nhà ăn:

- Có hệ thống nước ăn và hệ thống tắm giặt (nhà máy nước Ninh Giang).

- Có ao xây tường xung quanh để học sinh rửa chân tay sau giờ học thể dục.

- Nhà ăn hợp vệ sinh, đủ dụng cụ, quản lý nhà ăn chặt chẽ. Các bữa ăn đủ khẩu phần dinh dưỡng.

d. Khu vệ sinh: theo kiểu bán tự hoại nhìn chung sạch sẽ đảm bảo tiêu chí vệ sinh công cộng.

e. Một số trang bị khác:

- Có 10 máy vi tính phục vụ công tác quản lý, chuyên môn, đến nay chỉ còn 02 máy hoạt động tốt còn lại đã hết thời hạn sử dụng không có thiết bị thay thế.

- Thư viện có trên 6000 đầu sách, đạt danh hiệu thư viện tiên tiến (5 / 2007).

f. Tài chính:

Ngân sách Nhà nước cơ bản đủ thanh toán cho con người và các hoạt động tối thiểu với một trường bình thường. Không đủ khả năng mua sắm phương tiện dạy học, làm việc hiện đại

Từ những đặc điểm trên có thể rút ra những điểm mạnh và điểm yếu như sau:

3. Điểm mạnh:

- Ban giám hiệu là một tập thể đoàn kết, có tầm nhìn khoa học sáng tạo, xây dựng kế hoạch cụ thể chi tiết. Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Chỉ đạo điều hành các hoạt động của nhà trường một cách đồng bộ hiệu quả. Quyết đoán, mạnh dạn đổi mới đồng thời biết phát huy dân chủ trong trường học. Được sự tin tưởng quý mến của cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên: Là một tập thể đoàn kết nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm yêu thương gắn bó với nhà trường, mong muốn nhà trường phát triển. Chất lượng chuyên môn nghiệp vụ bước đầu đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục, nhiều đồng chí có triển vọng tốt, năng động sáng tạo, mạnh dạn đổi mới giáo dục, tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy đạt hiệu quả tốt. Phần lớn trên chuẩn, đủ cơ cấu bộ môn, có nghiệp vụ sư phạm tốt, yên tâm công tác, có tinh thần trách nhiệm cao.

- Chất lượng giáo dục đại trà và học sinh giỏi ổn định với mức độ cao, luôn là đơn vị dẫn đầu toàn huyện và có thứ hạng khá trong tỉnh.

- Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được yêu cầu dạy học theo hướng hiện đại và đổi mới. Khu nhà làm phòng học bộ môn được đưa vào sử dụng tạo điều kiện tốt cho việc dạy học theo bộ môn và ứng dụng CNTT trong dạy học.

- Sau hơn 15 năm hoạt động nhà trường đã thu được những kinh nghiệm về công tác quản lý, các nề nếp đã đi vào ổn định. Cảnh quan nhà trường đảm bảo “Xanh – sạch - đẹp”.

4. Điểm yếu:

- Đội ngũ cán bộ quản lý thiếu đồng bộ, 01 phó hiệu thưởng còn thiếu kinh nghiệm, đang trong thời kỳ nuôi con nhỏ, 01 phó hiệu trưởng chuẩn bị nghỉ hưu do vậy động lực làm việc không cao.

 - So với biên chế được giao hiện nay nhà trường còn thiếu giáo viên ở nhiều bộ môn đang phải hợp đồng số lượng giáo viên lớn. Tay nghề của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, giáo viên làm công tác kiêm nhiệm còn nhiều. Số giáo viên chuyên sâu về bộ môn và kinh nghiệm trong việc dạy đội tuyển chưa nhiều. Một bộ phận nhỏ giáo viên chưa thực sự chuyên nghiệp trong việc dạy học. Năm học này nhà trường bổ sung nhiều giáo viên mới ra trường, kinh nghiệm dạy học còn hạn chế.

- Trình độ ngoại ngữ, tin học của cán bộ giáo viên còn hạn chế nhất là đối với những đồng chí tuổi cao. Đây là trở ngại lớn trong việc vận dụng những phương pháp dạy học hiện đại. Việc tự học tự bồi dưỡng của giáo viên còn chưa thường xuyên, nhiều khi còn thờ ơ, chưa thật tự giác, do đó hiệu quả chưa cao.

- Chất lượng học sinh chưa đồng đều, số học sinh chất lượng cao chưa đủ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của trường.

- Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu thốn, khu làm việc của cán bộ giáo viên còn tạm bợ, thiết bị dạy học chất lượng kém, phương tiện dạy học hiện đại (Máy tính, máy chiếu, thiết bị phụ trợ) đã hư hỏng, hoạt động kém chất lượng. Tuy vậy do tài chính eo hẹp, cơ chế tài chính không cho phép nên rất khó đầu tư, nâng cấp.

- Ngân sách còn hạn hẹp do nhiều giáo viên tham gia thanh tra, cốt cán bộ môn của Sở, của Phòng mà kinh phí do nhà trường thanh toán cộng với việc cơ sở vật chất hiện đại cần chi phí cao dẫn tới vô cùng khó khăn về tài chính.

II. MÔI TRƯỜNG BÊN NGOÀI: 

Trường THCS Thành Nhân thuộc địa bàn thị trấn Ninh Giang huyện Ninh Giang là địa phương có truyền thống yêu nước, anh hùng trong chiến đấu bảo vệ tổ quốc, người dân có truyền thống hiếu học.

Huyện Ninh Giang là một trong những huyện khó khăn của tỉnh Hải Dương, thu nhập bình quân đầu người còn ở mức thấp.

Là trường trọng điểm chất lượng cao của huyện Ninh Giang có nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, bồi dưỡng học sinh giỏi, đi đầu trong công tác đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng khoa học trong công tác quản lý chúng tôi nhận thấy các thời cơ, và các thánh thức sau:

1. Thời cơ:

-  Đảng và nhà nước coi giáo dục là quốc sách hàng đầu và có nhiều chính sách ưu tiên phát triển giáo dục.

- Trường luôn nhận được sự quan tâm giúp đỡ chỉ đạo sâu sát của Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện đặc biệt là của Phòng Giáo dục & Đào tạo huyện Ninh Giang, coi trường THCS Thành Nhân là trường trọng điểm do trực tiếp UBND huyện đầu tư. Phòng GD&ĐT luôn ưu tiên về con người và tạo điều kiện thuận lợi  cho công tác tuyển sinh của nhà trường. Trường được sự quan tâm sâu sắc của Thị trấn Ninh Giang nhất là yếu tố tinh thần và được đảm bảo tốt về an ninh trật tự.

- Từ năm học này nhà trường được công nhận là trường trọng điểm chất lượng cao của huyện Ninh giang, được đầu tư con người, tài chính, cơ chế thuận lợi cho sự phất triển nhà trường.

- Nhu cầu giáo dục chất lượng cao của học sinh và phụ huynh rất lớn và ngày càng tăng đây là thời cơ tốt cho sự phát triển của nhà trường ( Đồng thời cũng là thách thức lớn).

- Nhà trường được sự ủng hộ của các trường  tiểu học trong huyện ( Các trường tiểu học cung cấp đầu vào cho nhà trường, nhà trường cũng tạo động lực cho các trường tiểu học).

- Trong những năm học gần đây các tổ chức xã hội, các đoàn thể và cá nhân đã tham gia tích cực vào công tác huy động các nguồn lực tạo môi trường giáo dục thuận lợi cho nhà trường.

- Việc nhà nước cho giáo viên hưởng chế độ thâm niên đã làm giảm bớt khó khăn về đời sống cho cán bộ giáo viên, giúp giáo viên có động lực làm việc tốt hơn, cống hiến nhiều hơn.

2. Thách thức:

- Trong thời kỳ hội nhập và phát triển yêu cầu đòi hỏi của xã hội cũng như của gia đình học sinh ngày càng cao về chất lượng giáo dục, đó là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, từ đó đặt ra yêu cầu cao đối với nhà trường nếu không làm tốt việc tồn tại của nhà trường là hết sức khó khăn.

- Chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý phải đáp ứng tốt các yêu cầu đổi mới giáo dục. Sự bứt phá vươn lên, sự cạnh tranh về chất lượng giáo dục của các trường trong khu vực đang từng bước khẳng định thương hiệu của trường mình.

- Yêu cầu ngày càng cao đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về ứng dụng CNTT, đổi mới quản lý, năng lực ngoại ngữ...Cơ sở vật chất, kỹ thuật và phương tiện dạy học.

- Chất lượng đầu vào của nhà trường những năm học trước từ 2010- 2011 đến 2012 - 2013 còn ở mức thấp (khảo sát chất lượng học sinh tiểu học xếp thứ 11/12, học sinh giỏi tiểu học xếp thứ 8/12 của Tỉnh trong đó nhà trường chỉ thu hút được 1/2 số học sinh giỏi của huyện) trong đó mục tiêu của nhà trường năm trong tốp 5 của tỉnh. Đó là một thách thức không nhỏ.

- Nhu cầu đời sống của con người nâng cao, chế độ tiền lương không theo kịp đà tăng giá dẫn tới đời sống cán bộ giáo viên khó khăn. Vấn đề nâng cao đời sống của cán bộ giáo viên giúp họ yên tâm công tác, toàn tâm toàn ý phục vụ ngành giáo dục đây cũng là một thách thức.

- Nhận thức của phụ huynh học sinh còn nhiều sai lầm trong việc giáo dục, chỉ đạo việc học của con em mình (chiều con quá mức, yêu cầu con học thêm quá nhiều..) dẫn tới khó khăn cho nhà trường trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Học sinh nhà trường đến từ 22 xã trong huyện và các huyện lân cận điều kiện đi lại khó khăn, nguy cơ tai nạn giao thông là rất lớn.

- Nằm trên địa bàn có môi trường xã hội tương đối phức tạp làm thế nào để đảm bảo an ninh xã hội ngăn chặn tệ nạn xâm nhập học đường là việc làm hết sức khó khăn.

PHẦN THỨ HAI

NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

A. NHIỆM VỤ CHUNG:

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả ba cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc HS ngồi nhầm lớp”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, lồng ghép và triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tiếp tục thực hiện chủ đề các năm học trước do Bộ giáo dục và đào tạo ban hành, tiếp tục thực hiện chủ đề năm học 2011 - 2012 của nhà trường là: “Nâng cao tính tự giác và chất lượng tự học của học sinh” và chủ đề năm học 2012 - 2013 của nhà trường là: “Nâng cao chất lượng dạy và học các môn học xã hội – An toàn cho học sinh”. Năm học này nhà trường lấy chủ đề là: “Nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức – xây dựng văn hóa trường học”
Tiếp tục thực hiện cuộc vận động: “ Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N” của Sở giáo dục và đào tạo Hải Dương

Xây dựng trường THCS Thành Nhân với khẩu hiệu: “Chất lượng cao về trí dục, chuẩn mực về nề nếp kỷ cương, thân thiện trong ứng xử, sáng tạo nhiệt tình trong công việc, nghiêm túc trong thi cử, hiện đại cơ sở vật chất”. Trong đó đặc biệt coi trọng công tác bồi dưỡng  học sinh giỏi dự thi các cấp, chất lượng đầu vào THPT và chất lượng thi giáo viên giỏi các cấp.

Tiếp tục tăng cường kỷ cương nề nếp, phát triển quy mô giáo dục nâng cao chất lượng hiệu quả đào tạo, thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, kiểm tra đánh giá, tăng cường xây dựng môi trường sư phạm, giáo dục thái độ, hành vi ứng xử thân thiện trong đội ngũ nhà giáo học sinh, phát huy vai trò tích cực của học sinh. Tiếp tục triển khai việc ứng dụng tin học trong dạy học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh, thầy chủ đạo, trò chủ động, xứng đáng là trường trọng điểm chất lượng cao của Huyện.

Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo tinh thần Chỉ thị 40 – CT/TW của Ban bí thư và Quyết định số 22/2006/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD & ĐT.

Tăng cường cơ sở vật chất  nhà trường theo hướng kiên cố hoá, chuẩn hoá, hiện đại hoá, đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về giáo dục.

Đẩy mạnh giáo dục toàn diện, tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục pháp luật cho học sinh. Làm tốt công tác giáo dục hướng nghiệp. Giáo dục sáng tạo kỹ thuật cho học sinh.
B. NHIỆM VỤ VÀ CÁC BIỆN PHÁP CỤ THỂ

I. Công tác tư tưởng chính trị

- Tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng XI, kết luận của Hội nghị TW lần 6 khoá IX, Luật giáo dục (sửa đổi) để nâng cao nhận thức chính trị cho cán bộ, đảng viên, giáo viên trước các quan điểm cơ bản và đường lối chủ trương của Đảng về phát triển kinh tế – xã hội, khoa học công nghệ và phát triển giáo dục.

- Học tập nghiên cứu Chỉ thị, Quyết định về biên chế năm học của Bộ GD & ĐT, Chỉ thị của UBND Huyện Ninh Giang về nhiệm vụ năm học  2013 – 2014 và các Chỉ thị, Nghị quyết của các uỷ Đảng, chính quyền địa phương. Mỗi cán bộ, giáo viên phải có nhận thức đúng đắn  về đường lối chính sách của Đảng nói chung, đặc biệt đối với giáo dục đào tạo nói riêng. Gương mẫu chấp hành pháp luật, các chính sách, quy định của địa phương, tích cực tham gia bảo vệ trật tự an toàn xã hội và phòng chống các tệ nạn xã hội. 

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức vươn lên và tinh thần phục vụ  của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà trường. 

- Mỗi cán bộ, giáo viên trong nhà trường cần có nhận thức đúng đắn và chức năng nhiệm vụ của mình trong công tác giáo dục từ đó có ý thức vượt qua khó khăn vươn lên trong nghề nghiệp. Thường xuyên tu dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tích cực học tập nâng cao trình độ phấn đấu là tấm gương tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo.

II. Công tác phổ cập và phát triển giáo dục

* Chỉ tiêu:

- Giữ vững sĩ số và quy mô lớp như đầu năm học: Toàn trường có 626 học sinh gồm 16 lớp: khối 6: 4 lớp; khối 7: 4 lớp; khối 8: 4 lớp; khối 9: 4 lớp. Duy trì sĩ số 100%.

- Kết hợp với các trường trong toàn Huyện, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục phổ cập THCS .

* Biện pháp:

- Chỉ đạo, nâng cao chất lượng giờ dạy nội, ngoại khó để thu hút học sinh ham mê học tập, không bỏ học.

- Đưa công tác duy trì sĩ số vào xếp loại thi đua hàng tháng, hàng kỳ và cả năng học cho lớp và giáo viên chủ nhiệm.

- Phối hợp với hội cha mẹ học sinh để tham gia quản lý, đôn đốc, giáo dục học sinh hỗ trợ cho việc duy trì sĩ số.

III. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

1. Nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức

* Chỉ tiêu: - Xây dựng cho học sinh tác phong nhanh nhẹn, có ý thức bảo vệ của công, đoàn kết, không lấy cắp của công và không lấy cắp của nhau. 

- 100% học sinh có nề nếp tự quản tốt: tự quàng khăn, tự giữ vệ sinh...và giữ sức khoẻ tốt để học tập.

- 100% học sinh được giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục pháp luật.

- 100% học sinh có ý thức tự giác thực hiện nội quy của nhà trường, không bỏ tiết, bỏ buổi, nghỉ học phải xin pháp và nghỉ không quá số buổi quy định.

- 100% học sinh không mắc thái độ sai trong kiểm tra, thi cử.

- 100% học sinh mặc đồng phục khi đến trường.

- Không có học sinh mắc tệ nạn xã hội.

- 100% học sinh được tham gia sinh hoạt các hoạt động của đội thiếu niên tiền phong.

- Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Kết quả xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối năm học: 590/626 học sinh có hạnh kiểm tốt, 36/626 học sinh có hạnh kiểm khá.

* Biện pháp:

- Triển khai cho giáo viên và học sinh toàn trường tiếp tục thực hiện và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành.

- Quán triệt và tổ chức cho học sinh thực hiện tốt chủ đề của Đội. Thông qua các bộ môn, 5 điều Bác Hồ dạy, 10 điều văn minh trong giao tiếp, nội quy của nhà trường để giáo dục học sinh.

- Học sinh cũng như giáo viên hưởng ứng và thực hiện tốt các tháng hành động: “An toàn giao thông”, “Khuyến học”, “Vệ sinh an toàn thực phẩm”, “Nước sạch”, “Phòng chống ma tuý”...

- Tuyên truyền luật giáo dục (sửa đổi) cho giáo viên và học sinh.

- Dạy đủ, dạy đúng chương trình giáo dục công dân, giáo dục pháp luật và luật lệ giao thông cho các lớp.

- Đổi mới cơ bản công tác chủ nhiệm lớp theo nội dung tập huấn năm học trước, thay đổi phương pháp sinh hoạt lớp. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp cho học sinh.

- Hàng tuần tổ chức buổi chào cờ đầu tuần có chất lượng để tuyên truyền những gương điển hình tốt. Uốn nắn kịp thời những hiện tượng vi phạm quy định của nhà trường.

- Bộ phận Đoàn Đội tổ chức tốt hoạt động của đội cờ đỏ nhằm nâng cao chất lượng tự quản trong học sinh nhà trường.

- Phối hợp chặt chẽ với hội phụ huynh học sinh, với các gia đình và các đoàn thể để giáo dục đạo đức cho học sinh ở 3 môi trường: nhà trường - gia đình - xã hội.

- Tổ chức cho học sinh tham gia công tác xã hội: tham gia hoạt động của hội chữ thập đỏ, tham gia bảo hiểm, an toàn giao thông, giữ vệ sinh môi trường.

- Có phòng truyền thống để các em đội viên được sinh hoạt đội với các chủ điểm theo quy định Đội  tiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. Lấy ngày 5/9 hàng năm làm ngày truyền thống nhà trường.

- Duy trì hoạt động của đội cờ đỏ, lớp trực tuần để theo dõi thi đua việc thực hiện nề nếp của Đội của nhà trường.

- Tổ chức hoạt động các ngày lễ lớn như: 15/10, 20/11, 22/12, 3/2, 19/5 có chất lượng. Tổ chức các buổi ngoại khoá thi tìm hiểu luật an toàn giao thông, thi kể chuyện về tấm gương đạo đức của Bác Hồ. Duy trì đều đặn phong trào thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, sinh hoạt chi đội theo các chủ đề, chủ điểm quy định.

- Tuyên truyền, giáo dục sâu rộng các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và
 của ngành.

- Tổ chức họp phụ huynh học sinh toàn trường ít nhất 2 lần/năm vào các dịp đầu năm, hết học kỳ I, cuối năm để thông báo kịp thời kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, đồng thời bàn các biện pháp phối kết hợp giáo dục học sinh.

- Tất cả giáo viên trong hội đồng phải nắm chắc cách đánh giá xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh theo Quyết định 40, Quyết định 51 của Bộ GD & ĐT, Thông tư 58 của Bộ GD & ĐT, từng bước xây dựng nề nếp tự giáo dục trong mỗi cá nhân học sinh cũng như trong mỗi gia đình.

2. Nâng cao chất lượng trí dục

2.1. Chất lượng dạy và học:

* Chỉ tiêu: Chất lượng đạt 100%. Trong đó có loại Giỏi: 70%, khá: 25%, TB: 5%

- Các lớp khối 6,7,8 lên lớp 100%; Lớp 9 đỗ tốt nghiệp THCS 100%, thi vào các lớp 10 THPT hệ công lập đạt 90% xếp thứ nhất toàn Huyện xếp thứ 7 - 6 toàn Tỉnh.

- 100% giáo viên dạy đúng, dạy đủ chương trình các bộ môn văn hoá, không cắn xén, dồn ép chương trình. Dạy đủ 37 tuần (kỳ I 19 tuần, kỳ II 18 tuần). Dạy hoạt động ngoài giờ lên lớp các khối lớp học buổi sáng 2 tiết/tháng. Hướng nghiệp 9 học buổi chiều 3 buổi/năm, mỗi buổi 3 tiết.

- 100% giáo viên và học sinh thực hiện các quy định của chuyên môn, phấn đấu kiểm tra chất lượng học kỳ I và cả năm, số học sinh đạt từ trung bình trở lên cho các môn học  đều xếp thứ nhất toàn Huyện.

- Tổ chức dạy tự chọn cho tất cả học sinh các khối lớp 6,7,8,9 đủ 2 tiết/ tuần theo đúng công văn hướng dẫn số 7092/BGD&ĐT - GDTrH ngày 10/8/2006 của Bộ GD & ĐT, dạy môn tự chọn Tin học cho học sinh lớp 6,7. Khối 8,9 dạy theo chủ đề bám sát.

- Tham gia tích cực, có hiệu quả hội thảo chuyên đề do phòng GD &ĐT quy định, đặc biệt là chuyên đề sử dụng giáo án điện tử.

- Phân công giáo viên dạy đủ các bộ môn và theo đúng phân môn giáo viên được đào tạo.

- Sinh hoạt chuyên môn: 2 lần/tháng với nội dung thiết thực đi sâu vào các vấn đề về chuyên môn như làm chuyên đề, hội thảo, phương pháp dạy học, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, giảm họp hành mang tính sự vụ.

- 100% giáo viên tham gia tự thiết kế giáo án điện tử.

- Có ít nhất 30 tiết sử dụng công nghệ thông tin trên mỗi tuần 

-  Tiếp tục triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng dạy môn Tiếng Anh từ kết quả Hội thảo cấp tỉnh năm học 2011-2012. Tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh và phương pháp giảng dạy, ứng dụng CNTT cho giáo viên Tiếng Anh THCS chuẩn bị thực hiện chương trình Tiếng Anh mới. Đẩy mạnh tự bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh cho giáo viên so với chuẩn quy định. Khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm thúc đẩy phong trào học Tiếng Anh và kỹ năng giao tiếp cho học sinh trong nhà trường. Tiếp tục bồi dưỡng để đạt chương trình Tiếng Anh lớp 6 theo Đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giáo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”.

* Biện pháp:

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”.

- Phát động phong trào cải tiến phương pháp giảng dạy, nâng cao hiệu giờ lên lớp.

- Tăng cường công tác thanh tra về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông: Việc tập huấn nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên, việc sử dụng các loại thiết bị dạy học khi lên lớp, việc thực hiện phương pháp dạy phù hợp với chương trình sách giáo khoa mới. 

- Tổ chức đánh giá việc thực hiện chuyên đề nâng cao chất lượng tự học cho học sinh qua đó rút kinh nghiệm và tiếp tục thực hiện trong năm học này.

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức các chuyên đề thiết thực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng dạy học. Bố trí thời khoá biểu hợp lý, phát huy và sử dụng có hiệu quả các phòng bộ môn và thiết bị dạy học.

- Duy trì nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn với các nội dung:

+ Trao đổi về nội dung sách giáo khoa, phương pháp dạy học mới. Cử giáo viên dạy thể nghiệm để cả tổ dự, trao đổi, rút kinh nghiệm. 

+ Tổ chức thảo luận phương pháp giải các dạng bài tập, phương pháp dạy bài thực hành, bài thí nghiệm, phần nâng cao dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.

+ Trao đổi về cách soạn một giáo án có chất lượng tốt, soạn một chuyên đề dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, đặc biệt là soạn giáo án điện tử có chất lượng.

+ Tập hợp các vấn đề cần giải đáp về chương trình và sách giáo khoa để báo cáo, phản ánh với cấp trên.

- Khen thưởng kịp thời đối với các tập thể cá nhân giáo viên và học sinh có kết quả.

- Làm tốt công tác kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề (dự giờ, hồ sơ giáo án, chấm trả bài, công tác chủ nhiệm lớp, việc sử dụng thiết bị dạy học...). Thường xuyên kiểm tra đột xuất giáo viên trong việc thực hiện các nề nếp chuyên môn để kịp thời động viên những giáo viên thực hiện tốt, đặc biệt khuyến khích những giáo viên có bài dạy trên máy vi tính bằng giáo án điện tử có chất lượng, đồng thời uốn nắn, phê bình những trường hợp chưa làm tốt.

- Lãnh đạo nhà trường cùng BCH công đoàn gương mẫu thực hiện và vận động giáo viên tham gia phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, làm đồ dùng dạy học. Thường xuyên đôn đốc và giám sát, kiểm tra việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học của giáo viên. Nhân viên thiết bị của nhà trường thường xuyên chuẩn bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng dạy học theo đăng ký của giáo viên.

- Phát động phong trào tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong cán bộ giáo viên. Tạo điều kiện hơn nữa cho giáo viên tham gia theo học hàm thụ đại học, tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ. Cán bộ quản lý và giáo viên hàng tuần dự đủ số giờ quy định của ngành.

- Kiểm tra chặt chẽ việc đánh giá xếp loại học sinh theo quy chế, thông tư 40, 51, 58 của Bộ GD&ĐT.

- Tổ chức thực hiện các kỳ kiểm tra, kỳ thi nghiêm túc để đánh giá đúng trình độ học tập của học sinh, đánh giá công bằng, công khai và đánh giá theo đúng chuẩn kiến thức và kỹ năng của Bộ GD&ĐT.

- Thực hiện việc dạy thêm, học thêm theo đúng quy định của Tỉnh, không để hiện tượng dạy thêm, học thêm tràn lan.

-  Nhà trường thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục, để các đoàn thể trong và ngoài nhà trường và hội phụ huynh học sinh phối hợp với nhà trường chăm lo, giáo dục học sinh. Làm tốt công tác tư tưởng cho phụ huynh học sinh, tránh hiện tượng có một số phụ huynh học sinh có nhận thức sai lệch chỉ muốn cho con em mình vào các đồng đội học sinh giỏi thuộc các môn kho học tự nhiên.

2.2. Chất lượng Học sinh giỏi:

* Chỉ tiêu:

- Các đồng đồng đội học sinh giỏi dự thi cấp huyện cả 2 vòng có  50 học sinh tham gia dự thi đạt giải. Các ĐT dự thi, dự khảo sát học sinh giỏi đều phải có giải nhất và nhất toàn huyện.
- Các đồng đội khối 9 dự thi cấp tỉnh các môn: Văn, Toán, T.Anh, Lý, Hoá, Sinh, Sử, Địa có  60% tổng số em HS tham gia dự thi cấp Tỉnh trở lên, trong đó phấn đấu có 37 giải ( 01 giải nhất, 8 giải nhì, 13 giải ba và 15 giải khuyến khích), toàn đoàn xếp thứ 6-5 /12 huyện, thành phố.
Chỉ tiêu cụ thể
	Đội tuyển
	Toán
	Lý
	Hóa
	Sinh
	Ngữ Văn
	T.Anh
	L.Sử
	Địa lý
	Casio

	G.Nhất
	
	1
	
	
	
	
	
	
	

	G.Nhì
	1
	1
	
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	G.Ba
	1
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	2
	1

	G.KK
	1
	1
	2
	2
	1
	1
	3
	3
	1

	Thứ hạng
	7
	4
	8
	5
	5
	6
	5
	4
	5


* Biện pháp:

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi các khối lớp đều đặn, nghiêm túc, hiệu quả. Khối 6,7,8 bồi dưỡng học sinh giỏi lồng ghép với dạy bồi dưỡng (trong việc bồi dưỡng và học chính khóa các lớp định hướng có chương trình nội dung bồi dưỡng học sinh giỏi) ở 3 bộ môn: Ngữ văn, Toán, tiếng Anh. Khối 8 bồi dưỡng 5 đội tuyển: Lý, Hoá, Sinh, Sử, Địa, với thời lượng 1 buổi/tuần bắt đầu học kỳ II . Khối 9 BD 9 đội tuyển Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh, Casio 2 buổi/tuần. Bắt đầu từ tháng 12/2013 đến 25/2/2014 với thời lượng 3 buổi/tuần, sau đó ôn tập đội tuyển chính thức theo lịch của huyện (có thể thay đổi thời gian do lịch của PGD).

- Cải tiến nội dung, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi nhằm phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh (giáo viên cung cấp tài liệu cho học sinh và xây dựng cho học sinh thói quen và cách thức tự nghiên cứu tài liệu).

- Các tổ sinh hoạt chuyên môn các chuyên đề về phương pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Chọn những giáo viên nhiệt tình có khả năng bồi dưỡnổịhc sinh giỏi các môn (Tham mưu với PGD chọn thêm giáo viên giỏi các trường tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp Tỉnh). Hàng tháng có đề kiểm tra phân loại học sinh các đội tuyển từ đó có biện pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi. Nếu 3 năm liền giáo viên nào bồi dưỡng học sinh giỏi không có kết quả cao thì BGH nhà trường sẽ làm tờ trình đề nghị Phòng GD & ĐT luân chuyển giáo viên đó đi nơi khác.

- Giáo viên tích cực nghiên cứu tài liệu, trao đổi kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi, học tập phương pháp và hình thức bồi dưỡng học sinh giỏi ở các huyện bạn.

- Họp phụ huynh học sinh những em trong đội tuyển học sinh giỏi định kỳ 3lần/năm bàn biện pháp phối hợp quản lý, động viên các em.

- Huy động các nguồn lực về tài chính để động viên giáo viên trực tiếp tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi.Đổi mới cơ chế thanh toán tiền dạy đội tuyển theo hướng hiệu quả công việc.
- Kiểm tra đánh giá thường xuyên học sinh giỏi dưới nhiều hình thức, đánh giá phân loại chính xác học sinh. Định kỳ 2 tháng kiểm tra khảo sát học sinh giỏi 1 lần (hình thức như thi thử, trộn đều danh sách học sinh các đội tuyển, kiểm tra với thời gian 150 phút, chấm bài, đánh giá, rút kinh nghiệm), tuyên dương những học sinh có thành tích cao trong mỗi đợt khảo sát, động viên những em có thành tích chưa cao để các em có ý thức phấn đấu vươn lên.

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy đội tuyển có sự liên lạc thường xuyên với gia đình các em học sinh trong đội tuyển, nắm bắt tình hình học tập của các em ở nhà, từ đó có biện pháp giáo dục các em hợp lý và hiệu quả. 

2.3. Chất lượng thi giáo viên giỏi

* Chỉ tiêu:

-100% giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường, trong đó có 85% số giờ 
dạy đạt loại giỏi, 15% đạt loại khá...

- Tham gia thi giáo viên giỏi các bộ môn , Sinh học, Ngữ Văn, Tiếng Anh và các môn khác do PGD&ĐT quy định, các giáo viên tham gia hội thi đạt giải nhì trở lên. Xếp thứ năm toàn huyện.

* Biện pháp:

- Giáo viên chủ động vận dụng phối hợp các phương pháp dạy học một cách linh hoạt theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh.

- Giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học một cách hợp lý và hiệu quả.

- Đầu tư thời gian, động viên khích lệ giáo viên tham gia dự thi cả về vật chất và tinh thần tạo điều kiện cho giáo viên hoàn thành chỉ tiêu.

- Các tổ chuyên môn thực hiện thường xuyên việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm cho các tổ viên, đặc biệt là các giáo viên tham gia dự thi.

- Có kế hoạch phân công, giao nhiệm vụ cụ thể cho các giáo viên tham gia dự thi.

- Sử dụng thường xuyên, có hiệu quả đồ dùng thiết bị dạy học tạo thói quen sử dụng trong giáo viên, từ đó giáo viên có kinh nghiệm trong dạy học.

- Phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học, tăng cường kiểm tra việc sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học của giáo viên và học sinh trên lớp.

3. Nâng cao chất lượng giáo dục lao động, sản xuất, hướng nghiệp, dạy nghề

* Chỉ tiêu:

- Giáo viên chủ nhiệm lớp hướng dẫn 100% học sinh thực hiện tinh thần chỉ thị số 7078/ BGD&ĐT về giáo dục lao động sản xuất trong nhà trường, đảm bảo đủ 1 buổi lao động trên tuần.

- Quy hoạch lại các khu vực trồng cây trong trường, trồng thêm cây cảnh và cây bóng mát. Tham gia tích cực vào công tác vệ sinh môi trường trên địa bàn khu phố của nhà trường.

- Học sinh khối 9 học đủ 9 bài hướng nghiệp theo quy định, tích hợp một số nội dung hướng nghiệp 9 và hoạt động ngoài giờ lên lớp vào bộ môn GDCD. Kết quả thi nghề tin học văn phòng 100% học sinh đạt kết quả, trong đó 70% xếp loại giỏi, 20% xếp loại khá, 10% xếp loại TB.

* Biện pháp:

- Kiện toàn ban giáo dục hướng nghiệp lao động ngay từ đầu năm học.

- Phân công giáo viên dạy nghề cho học sinh khối 8 và tổ chức nói chuyện về các chuyên đề về hướng nghiệp, dạy nghề cho học sinh.

- Có kế hoạch lao động cụ thể cho các khối lớp trong từng tuần, từng tháng.

4. Nâng cao chất lượng giáo dục thể chất, thẩm mỹ và y tế học đường.

* Chỉ tiêu:

- Đảm bảo dạy đủ, dạy đúng chương trình nội, ngoại khoá các bộ môn: Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật.

- 100% học sinh khi học các giờ thể dục phải ăn mặc gọn gàng, đi giầy ba ta. 100% GV dạy thể dục mặc đồng phục thể thao trong mọi tiết dạy.

- 100% học sinh tham gia tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, hát các bài hát quy định của năm học.

- Đội tuyển Thể dục thể thao xếp từ thứ 3 đến thứ 5 trong huyện, có học sinh tham gia dự thi cấp tỉnh.

- 100% học sinh được tập luyện và kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện thân thể. 

- Có đủ phương tiện, dụng cụ phục vụ cho học tập môn Thể dục, Nhạc, Hoạ.

- Tổ chức một buổi liên hoan văn nghệ, một đợt thi Thể dục thể thao nhân ngày Nhà giáo Việt Nam và ngày thành lập Quân đội nhân dân (Nếu trùng với Kiểm tra chất lượng học kỳ I thì chuyển sang tháng 4/2013).

- 100% học sinh tham gia BHYT, 100% học sinh tham gia BHTT.

- 100% học sinh được khám sức khoẻ định kỳ.

- Trên 99% tổng số học sinh toàn trường không bị tai nạn, thương tích trong trường học.

* Biện pháp:

- Củng cố ban Thể dục vệ sinh do đ/c Nguyễn Thị Thư – Phó hiệu trưởng làm trưởng ban. Uỷ viên là các giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy thể dục, nhạc, hoạ trong trường.

- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình bộ môn Thể dục để nâng cao hiệu suất thực hiện một giờ Thể dục.

- Tuyên truyền, vận động học sinh tự nguyện tham gia bảo hiểm.

- Kết hợp giữa giáo viên thể dục và giáo viên nhạc – hoạ củng cố nề nếp tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể ở các ngày trong tuần.

- Thường xuyên theo dõi, chăm sóc sức khoẻ, sơ cứu ban đầu cho học sinh. Có tủ thuốc, phương tiện sơ cứu và địa điểm chăm sóc sức khoẻ.

- Thực hiện tốt quy định về hoạt động y tế trường học do Bộ GD & ĐT ban hành (Quy định số 73/2001/QĐ-BGD&ĐT về hoạt động y tế trong các trường phổ thông) tăng cường vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường trường học.

- Thực hiện tốt kế hoạch phòng chống các loại dịch bệnh.

- Củng số tổ chức và nâng cao hiệu quả, phát triển các độ thanh thiếu niên chữ thập đỏ. Khuyến khích học sinh tham gia các hoạt động nhân đạo, giúp đỡ nhau khi hoạn nạn, khó khăn.

- Tổ chức thực hiện tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường đảm bảo đủ nước uống, nước sạch trong trường học. Tham gia hưởng ứng lễ ra quân phòng chống ma tuý.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, ký cam kết, giáo dục an toàn giao thông phòng chống tội phạm ma tuý và các tệ nạn xã hội cho cán bộ giáo viên và học sinh ngay từ đầu năm.

- Chủ động mua sắm các thiết bị, đồ dùng dạy học cho các hoạt động Thể dục thể thao.

- Tổ chức cho các đội tuyển thể dục thường xuyên luyện tập. Hướng dẫn để các em học sinh thấy rõ việc tham gia các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ, viết báo có tác dụng tốt đến kết quả học tập để các em tự giác tham gia. Phát động toàn trường tham gia các môn thể thao: đá cầu, cầu lông, nhay dây, bóng bàn, bóng đá mini.

5. Việc xây dựng cơ sở vật chất, đội ngũ:

a. Xây dựng cơ sở vật chất:

* Chỉ tiêu:

- Trường phấn đấu giữ vững 5/5 tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia.

- Bổ sung đầy đủ  trang thiết bị còn thiếu cho nhà trường.

- Xây dựng sân tập thể dục thể thao, chậu cảnh, trồng cây ở sân khu vực các phòng học bộ môn.

- Đưa trang Web của nhà trường đi vào hoạt động có hiệu quả, bảo đảm hệ thống camera hoạt động tốt.

* Biện pháp:

+ Huy động các nguồn đóng góp của các bậc phụ huynh để mua sắm thêm thiết bị nghe nhìn và những trang thiết bị cần thiết cho các phòng học chức năng.

+ Thường xuyên kiểm tra, thống kê thiết bị, đồ dùng dạy học hết, hỏng để có kế hoạch mua sắm, sửa chữa bổ sung.

+ Tham mưu với UBND Huyện Ninh Giang, Phòng GD&ĐT hỗ trợ trang thiết 
bị phòng học tiếng Anh và phòng học tin học cho nhà trường.

b. Xây dựng đội ngũ:

* Chỉ tiêu:

+ Xây dựng chỉ tiêu tuyển 9 giáo viên 01 giáo viên GDCD, 01 giáo viên công nghệ, 02 giáo viên Toán, 01 giáo viên Ngữ Văn, 01 giáo viên Sinh, 01 giáo viên Thể dục, 01 giáo viên Vật lý và 01 giáo viên thiết bị.

+ Tạo điều kiện cho 01 CB học trung cấp lý luận chính trị, 02 giáo viên đi học đại học hệ tại chức.

+ 100% giáo viên tham gia học chuyên môn theo quy định của ngành.

+ 100% cán bộ giáo viên dự đủ số giờ quy định: giáo viên 3tiết/tháng, tổ trưởng 4 tiết/GV trong tổ, Quản lý 1 tiết/GV trong trường/năm học.

+ 100% cán bộ giáo viên tham gia phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học (mỗi CB,GV ít nhất 01 SKKN, 01 đồ dùng dạy học tự làm).

+ Bồi dưỡng kết nạp 1 quần chúng vào Đảng cộng sản Việt Nam. Chi bộ cùng công đoàn cơ sở và chi đoàn giáo viên phối hợp bồi dưỡng giúp đỡ giáo viên vào Đảng qua từng bước: cử đi học đối tượng, giao nhiệm vụ thử thách, phân công đảng viên chính thức giúp đỡ, tổ chức kết nạp.

* Biện pháp:

Học tập nghiên cứu văn bản hướng dẫn cách đánh giá xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh theo thông tư 58 của Bộ GD & ĐT.

Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chuyên môn, nâng cao chất lượng tự học, tự nghiên cứu của giáo viên (nhất là nghiên cứu các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi).

Phân công giáo viên có năng lực, có kinh nghiệm giúp đỡ giáo viên mới vào nghề và giáo viên có năng lực chuyên môn, phương pháp dạy học còn hạn chế.

+ Tham mưu với Phòng GD & ĐT :

Tuyển chọn giáo viên có trình độ chuyên môn, có khả năng bồi dưỡng học sinh giỏi về trưng tập tại trường, sau một năm nếu đạt kết quả tốt thì báo cáo với Phòng GD & ĐT xem xét biên chế giảng dạy tại trường.

Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn cho ngành tổ chức. Tổ chức cho giáo viên đi tham quan các trường THCS có chất lượng giáo dục cao trong và ngoài nước.

Tổ chức tốt cho các đợt sinh hoạt chuyên môn.

6. Công tác quản lý:

* Chỉ tiêu:

- Giữ vững kỷ cương, nề nếp của trường, từ đặc điểm tình hình xây dựng kế hoạch sát thực tế, mang tính khả thi.

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm tra đôn đốc thường xuyên, đẩy mạnh phong trào nhà trường về mọi mặt nhất là chất lượng mũi nhọn bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 100% giáo viên.

- Chú ý chỉ đạo thực hiện về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông để rút ra những bài học kinh nghiệm cho việc chỉ đạo dạy học theo chương trình mới cho những năm học sau.

- Quản lý tốt công tác tài chính, công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường.

- Đổi mới công tác quản lý theo chủ đề năm học của Bộ, từ đó có các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục. Phấn đấu đạt tiêu chuẩn “Quản lý tốt”.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý (Quản lý thông qua hồ sơ, trên Website của nhà trường).

* Biện pháp thực hiện:

- Vận dụng sáng tạo, khoa học các phương pháp quản lý, phương pháp hành chính được đặt lên hàng đầu bên cạnh đó  phối hợp hài hoà các phương pháp khác như: tâm lý giáo dục, thuyết phục, kinh tế.....cho phù hợp với đối tượng.

- Thông qua sinh hoạt thường kỳ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho các thành viên trong hội đồng để mọi người hiểu và bắt nhịp với người quản lý chung.

- Xây dựng mạng lưới thông tin 2 chiều bằng việc tổ chức giao ban hàng tuần, phát cho học sinh, phụ huynh học sinh các phiếu thăm dò ý kiến để nắm bắt tình hình ra quyết định đúng đắn kịp thời. Học sinh và phụ huynh học sinh đánh giá giáo viên.

- Duy trì nghiêm túc các chế độ kiểm tra đôn đốc trong khi tổ chức cho giáo viên, nhân viên thực hiện kế hoạch. Tăng cường kiểm tra, dự giờ đột xuất.

- Phân công chuyên môn ưu tiên cho khối 9, chọn và bố trí giáo viên có năng lực để dạy bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi.

- Phát động kịp thời các đợt thi đua gối sóng với nội dung thiết thực, sơ kết động viên khen thưởng kịp thời để thúc đẩy phong trào thường xuyên.

- Quản lý tốt công tác tài chính và tài sản của trường theo các nguyên tắc đã được hướng dẫn, căn cứ vào nguồn tài chính được phân bổ, BGH xây dựng dự toán, lên kế hoạch chi tiêu đúng quy định, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, công khai minh bạch công tác tài chính, đảm bảo các chế độ, quyền lợi cho tập thể giáo viên và học sinh.

7. Quản lý việc dạy thêm, học thêm và nâng cao chất lượng tự học cho học sinh:

* Chỉ tiêu:

Công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường thực hiện theo quy định.

Chất lượng các buổi học thêm được nâng cao không những góp phần nâng cao chất lượng đại trà mà còn nâng cao chất lượng học sinh giỏi cho nhà trường đồng thời hạn chế đến mức thấp nhất sự đóng góp của phụ huynh.

Ngăn chặn có hiệu quả việc học thêm trái quy định trong nhà trường.

80% học sinh nhà trường có khả năng tự học tốt. Học sinh trong các đội tuyển có khả năng sưu tầm tài liệu, tự đọc, tự nghiên cứu dưới sự định hướng của giáo viên.

* Biện pháp:

Phổ biến các quy định về dạy thêm, học thêm tới toàn thể cán bộ, giáo viên. Xây dựng kế hoạch dạy thêm, học thêm trên cơ sở nguyện vọng của học sinh, điều kiện của nhà trường, trình cấp trên xem xét, cấp phép.

Nâng cao chất lượng giờ học thêm theo hường quản lý quá trình tự học của học sinh.

Nghiêm cấm các hình thức dạy thêm tràn lan gây quá tải tới học sinh và phụ huynh học sinh. Kết hợp với chính quyền địa phương ngăn chặn việc học thêm trái quy định của giáo viên trong, ngoài nhà trường.

Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm chuyên đề về nâng cao chất lượng tự học của học sinh, tiếp tục triển khai trong năm học 

IV. THỰC HIỆN CÔNG TÁC TỰ ĐÁNH GIÁ TRƯỜNG THCS

Nhà trường lập kế hoạch tổ chức thực hiện công tác tự đánh giá theo bộ tiêu chuẩn đánh giá trường THCS bắt đầu từ tháng 11/ 2013 hoàn thành vào tháng 3/2014 đăng ký đánh giá ngoài vào tháng 4/2014
Nhiệm vụ bao trùm là: Phấn đấu danh hiệu thi đua trường Tiên tiến xuất sắc cấp Tỉnh.Giữ vững và nâng một bước về kết quả bồi dưỡng học sinh giỏi. Tiếp tục phương châm: Nề nếp, nề nếp hơn nữa; chuẩn mực, chuẩn mực hơn nữa.

- Với thầy: Thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra cho điểm, chấm trả bài đúng hạn. Sử dụng triệt để các bài có sử dụng đồ dùng. Nghiêm túc trong việc đánh giá  học sinh.

- Với trò: Giáo dục ý thức trung thực trong học tập, xử phạt nghiêm những học sinh vi phạm trong kiểm tra, thi cử. Có ý thức giữ vệ sinh môi trường luôn có thói quen thu gom rác. Bảo vệ nguyên vẹn nhà cao tầng, bảo vệ của công, bảo vệ cây xanh. Biết yêu quý và trân trọng thiên nhiên.

Muốn vậy nhiệm vụ năm học cần được thực hiện  trên những nội dung sau:

- Chương trình nâng cao chất lượng dạy và học các môn xã hội

- Chương trình nâng cao chất lượng tự học cho học sinh.

- Chương trình cải tiến công tác chủ nhiệm

- Chương trình xã hội hoá giáo dục

- Chương trình an toàn giao thông

- Chương trình xây dựng cơ quan văn hoá

- Chương trình phòng chống ma tuý và ngăn chặn học sinh ham mê đánh điện tử

- Chương trình nâng cao chất lượng công tác Đoàn - Đội

- Chương trình giáo dục truyền thống

- Chương trình bảo vệ và rèn luyện thân thể

- Chương trình quản lý an toàn đời sống học sinh nội trú

- Chương trình bảo vệ cảnh quan, môi trường xanh – sạch - đẹp.

- Chương trình giáo dục khoa học kỹ thuật và sáng tạo cho học sinh.
V. CÁC CHỈ TIÊU CHÍNH:

a. Trường: 
- Đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc cấp Tỉnh

- Đạt tiêu chuẩn cơ quan văn hoá

b. Đăng ký chiến sỹ thi đua và LĐTT:

* Chiến sỹ thi đua cấp Tỉnh: 01 đ/c gồm: Đào Thị Minh Lý 
* Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 12 đ/c gồm : Hà Duy Hưng, Nguyễn Thị Minh, Nguyễn Chí Thanh, Hà Thị Tú, Phạm Thị Thịnh, Lê Hà Giang, Đào Thị Minh Lý, Phạm Thị Hồng. Phạm Thị Thủy, Bùi Thị Dư, Hà Mạnh Duẩn, Bùi Thị Huyền.
* 95% CB và nhân viên đăng ký LĐTT.

c. Về học sinh:

- Tốt nghiệp THCS: 100%. Lên lớp : 100%

- Vào lớp 10 THPT ( hệ công lập): 90 %, xếp hạng từ thứ 7 – 5 trong Tỉnh

- Hạnh kiểm loại Tốt 95%, Khá: 4%, Trung bình 1%

- Học lực Giỏi 70%, Khá 25%, Trung bình 5% 

- HS giỏi cấp Huyện : 50

- HS giỏi cấp Tỉnh: 35 ( 01 giải nhất, 8 giải nhì, 11 giải ba và 15 giải khuyến khích), toàn đoàn xếp thứ   6-5 /12 huyện, thị xã, thành phố.

d. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:

- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc

- Đoàn thanh niên: Vững mạnh xuất sắc

- Liên đội thiếu niên: Vững mạnh xuất sắc

KẾ HOẠCH TỪNG THÁNG

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	7


2013
	- Lên kế hoạch và tổ chức tuyển sinh vào lớp 6.

- Cử giáo viên tham gia các lớp học bồi dưỡng do Sở, Phòng giáo dục tổ chức.


	

	8


2013
	- Hoàn thành công tác tuyển sinh vào lớp 6.

- Tiếp tục tham gia các lớp học bồi dưỡng do Sở, Phòng giáo dục tổ chức.

- Khảo sát, phân lớp cho học sinh khối 7,8,9. Thực hiện khảo sát đầu vào lớp 6 theo kế hoạch của Sở giáo dục.

- Chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học mới.

- Hoàn thành phân công chuyên môn, thời khoá biểu.

- Đại hội công đoàn cơ sở.

- Vào học chính thức 19/8/2013.


	

	9


2013
	- Chuẩn bị cho khai giảng

- Khai giảng năm học .

- Hội nghị cán bộ viên chức.

- Hoàn thành các loại thu đầu năm.

- Thống kê danh sách học sinh các lớp. Học sinh theo xã.

- Hoàn thành hồ sơ sổ sách. Hồ sơ học sinh.

- Hoàn thành hồ sơ học thêm. Lên chương trình dạy đội tuyển và dạy đại trà. Triển khai dạy đội tuyển 9 và dạy bồi dưỡng đại trà.

- Dự khảo sát học sinh giỏi lớp 9 cấp Huyện

- Lên kế hoạch thanh tra và kiểm tra của hiệu trưởng.

- Hoàn thiện xây dựng tủ thuốc dùng chung. Tuyên truyền công tác phòng chống dịch bệnh, an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường 

- Họp phụ huynh học sinh.

- Vào sổ đăng bộ ( HS lớp 6)


	

	10


2013
	- Phê duyệt kế hoạch của các bộ phận .

- Tiếp tục củng cố nề nếp dạy và học. Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9.

- Đại hội Đoàn , Đội.

- Hoàn thành hồ sơ thi đua

- Họp BCH phụ huynh.

- Làm chuyên đề toàn trường (Đ/c Hưng)

- Sơ kết thi đua đợt 1 (15/10)

- Phối hợp với công an huyện Ninh Giang tổ chức tuyên truyền về an toàn giao thông.

- Hội giảng kỳ 1 (cuối tháng 10)

- Ra báo học tập.

- Kiểm tra thanh tra theo kế hoạch.

- Khám sức khoẻ cho học sinh theo BHYT


	

	11


2013
	- Sơ kết thi đua đợt 2

- Tổ chức hội diễn nghệ thuật toàn trường

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi và đại trà

- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11.

- Làm chuyên đề theo các tổ chuyên môn

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch

- Tham gia công tác chuyên đề do PGD tổ chức.


	

	12


2013
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra CLHK I

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Thi học sinh giỏi giải toán trên máy tính Casio cấp huyện.

- Kỷ niệm ngày Quốc phòng toàn dân 22/12.

- Kiểm kê tài sản.

- Thanh tra theo kế hoạch

- Thi học sinh giỏi huyện các môn lớp 9: Văn, Sử, Địa, Anh, Toán, Lý, Hoá, Sinh.

- Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II.


	

	01


2014
	- Sơ kết kỳ I. Phát động thi đua kỳ II đợt 3.

- Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II.

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG dự thi giải toán trên máy tính Casio cấp tỉnh. Tăng cường bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi thi tỉnh.

- Thanh tra theo kế hoạch.


	

	02


2014
	- Nghỉ tết nguyên đán.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đảng 3/2

- Họp phụ huynh toàn trường.

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch

- Dự thi điền kinh học sinh THCS cấp Tỉnh.

- Thành lập và bồi dưỡng các đội tuyển Văn, Toán khối 6,7,8 đội tuyển các môn Văn, Sử, Địa, Anh, Toán, Lý, Hoá, Sinh dự khảo sát học sinh giỏi cấp Huyện.

- Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp Tỉnh ( nếu có GV dự thi).

- Làm chuyên đề theo các tổ chuyên môn.


	

	3


2014
	- Kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3.

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch.

- Ôn tập dạy đội tuyển HSG.

- Thi học sinh giỏi cấp tỉnh


	

	4


2014
	- Kiểm tra học sinh giỏi 6,7,8 cấp trường.

-Tổ chức hội khoẻ phù đổng cấp trường các môn: điền kinh, kéo co, cầu lông, đá cầu

- Kiểm tra thanh tra theo kế hoạch.

- Hoàn thành việc viết SKKN.

- Kỷ niệm ngày giải phóng Miền Nam 30/4.


	

	5


2014
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra chất lượng kỳ II.

- Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Kiểm kê tài sản.

- Xét duyệt thi đua.

- Tổng kết năm học.

- Xét tốt nghiệp THCS.

- Tổ chức ôn tập cho học sinh khối 9 dự thi vào THPT
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2014
	- Duyệt tốt nghiệp.

- Tiếp tục ôn tập cho học sinh khối 9 dự thi vào THPT.


	


Trên đây là kế hoạch năm học 2013 – 2014 của trường THCS Thành Nhân. Nhằm thực hiện tốt kế hoạch này cần có sự đồng lòng của tập thể sư phạm nhà trường. Nhà trường, công đoàn trường THCS Thành Nhân cam kết quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

	     TM. CÔNG ĐOÀN
	Ninh Giang, ngày       tháng      năm 2013
TM. NHÀ TRƯỜNG


	UBND HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS THÀNH NHÂN

Số: 01/KH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Ninh Giang, ngày  20   tháng 9 năm 2012


KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2012 - 2013

TRƯỜNG THCS THÀNH NHÂN


Căn cứ vào hướng dẫn của Sở giáo dục về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm 2012 – 2013

           Căn cứ vào kế hoạch năm học 2012 – 2013 bậc THCS của Phòng GD&ĐT Ninh Giang.


Căn cứ kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục nhà trường giai đoạn 2010 -  2015 và tầm nhìn đến năm 2020 của trường THCS Thành Nhân.


Căn cứ vào nhiệm vụ và các điều kiện thực tế của nhà trường.


Trường THCS Thành Nhân xây dựng kế hoạch năm học 2012 – 2013 như sau:

PHẦN THỨ NHẤT:

PHÂN TÍCH MÔI TRƯỜNG - ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. MÔI TRƯỜNG BÊN TRONG:


1. Nguồn nhân lực: Đội ngũ cán bộ  giáo viên  nhân viên và học sinh

a. Cỏn bộ quản lý: 03 ( Hiệu trưởng 01; Phó hiệu trưởng 02) trong đó cả 03 đồng chí đều có trình độ Đại học , hiệu trưởng đã hoàn thành bổi dưỡng lý luận chính trị và quản lý Nhà nước và đang theo học lớp cao học quản lý giáo dục. Phó hiệu trưởng đang theo học lớp trung cấp lý luận chính trị. 


b. Giáo viên: Tổng số 28 đầy đủ cơ cấu bộ môn trong đó 25 đ/c có trình độ Đại học, 03 đ/c có trình độ cao đẳng, 12 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 20 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện. Cụ thể:


- Toán 6 giáo viên: 6 đ/c có trình độ Đại học ( trong đó hợp đồng 02 đ/c) 04 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh.

             - Văn 6 giáo viên: 6 đ/c có trình độ Đại học, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 04 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.

 - Sử 2 giáo viên: 2đ/c có trình độ Đại học (HĐ 1 đ/c) 1 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh   

 - Địa 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện  

            - Tiếng Anh 04 giáo viên: 04 có trình độ Đại học, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.

 Âm nhạc: 01 đ/c có trình độ Đại học; 

-Vật lý 2 giỏo viờn: 01 đ/c có trình độ Đại học (đang theo học Cao học), 

Hoá có 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh

Sinh 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Thể dục 2 giáo viên có trình độ độ Đại học, 01đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Mỹ thuật 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Tin học 1 giáo viên đang theo học Đại học; 

Công nghệ 1 giáo viên có trình độ độ Đại học (HĐ); 

GDCD 1 giáo viên có trình độ độ Đại học (HĐ)

Thiết bị giáo viên có trình độ cao đẳng.


Tổ KHXH: 14 đ/c; Tổ KHTN: 21 đ/c.


c. Nhân viên: 04 bao gồm Kế toán, văn thư, y tế, thư viện.


d. Học sinh:


Cơ cấu học sinh và chất lượng

	TT
	Khối
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	1
	6
	4
	159
	4
	164

	2
	7
	4
	150
	4
	160

	3
	8
	4
	147
	4
	149

	4
	9
	3
	134
	4
	146

	Tổng cộng
	15
	590
	16
	619


BẢNG THỐNG KÊ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

TỪ NĂM HỌC 2010 - 2011 ĐẾN NĂM HỌC 2011 - 2012

	Năm học
	Xếp loại hạnh kiểm
	Xếp loại học lực
	Xếp loại HSG

	
	T
	K
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	H
	T

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	
	

	10-11
	546
	97.3
	15
	2.7
	0
	0
	348
	62
	209
	37.3
	4
	0.7
	0
	62
	33

	11-12
	572
	97
	16
	2.7
	2
	0,3
	405
	68.6
	164
	27.8
	20
	3.39
	1
	56
	23


             Học sinh có ở nhiều xã trong Huyện, những xã có nhiều học sinh là: Thị trấn, Hiệp Lực, Đồng Tâm, Vĩnh Hoà, Tân Hương, Hà Kỳ, Hồng Phong, Kiến Quốc....

c. Kết quả khảo sát chất lượng đầu năm 2 môn Văn Toán

	Khối
	Văn
	Toán
	Ghi chú

	6
	100%
	99.4%
	Tỉnh khảo sát

	7
	80 %
	85%
	Trường khảo sát

	8
	85%
	87%
	Trường khảo sát

	9
	78%
	80%
	Trường khảo sát


2. Nguồn vật lực – tài lực: Cơ sở vật chất – tài chính.

a. Phòng học và các phòng chức năng hoạt động trong nhà trường:

Phòng học: Toà nhà 2 tầng 12 phòng dùng cho học chính khoá, học bồi dưỡng.

- Toà nhà 3 tầng 6 phòng dùng làm phòng học bộ môn, văn phòng. 

Đến kỳ bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 phải tận dụng các phòng: Đoàn đội, phòng nội trú, phòng thư viện.

Thư viện: hiện tại có 2 phòng mái bằng, mỗi phòng 48 m2 bao gồm phòng đọc của giáo viên, phòng đọc của học sinh. Trong mỗi phòng có đầy đủ thiết bị theo tiêu chuẩn.

Phòng đồ dùng: 21 m2, ngoài ra đồ dùng còn bố trí ở các phòng học bộ môn, mỗi phòng 24 m2.

Phòng nội trú: gồm nhà 2 tầng 10 phòng, có công trình vệ sinh khép kín.

b. Trang thiết bị phòng học và thiết bị dạy học:

Các phòng học được trang bị đầy đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi, có bảng chống loá. Hệ thống camere giám sát được trang hoàng đầy đủ nội quy, ảnh Bác, 5 điều Bác Hồ dạy...

4 phòng bộ môn được trang bị đầy đủ bàn ghế thí nghiệm, máy tính, máy chiếu đa năng, bảng chống loá... theo tiêu chuẩn của phòng học bộ môn. 

Phòng tin học có 25 máy tính (còn 20 máy sử dụng tốt) phục vụ việc học của học sinh, 01 máy chiếu đa năng.

Thiết bị dạy học  đủ về số lượng cho các môn học ở các khối lớp, tuy vậy chất lượng kém, 1 phần bị hư hỏng.

c. Khu vực công cộng, nhà ăn:

- Có hệ thống nước ăn và hệ thống tắm giặt (nhà máy nước Ninh Giang).

- Có ao xây tường xung quanh để học sinh rửa chân tay sau giờ học thể dục.

- Nhà ăn hợp vệ sinh, đủ dụng cụ, quản lý nhà ăn chặt chẽ. Các bữa ăn đủ khẩu phần dinh dưỡng.

d. Khu vệ sinh: theo kiểu bán tự hoại nhìn chung sạch sẽ đảm bảo tiêu chí vệ sinh công cộng.

e. Một số trang bị khác:

- Có 10 máy vi tính phục vụ công tác quản lý, chuyên môn. Trong đó có 6 máy nối mạng Internet.

- Thư viện có trên 6000 đầu sách, đạt danh hiệu thư viện tiên tiến (5 / 2007).

f. Tài chính:

Ngân sách Nhà nước cơ bản đủ thanh toán cho con người và các hoạt động tối thiểu với một trường bình thường. Không đủ khả năng mua sắm phương tiện dạy học, làm việc hiện đại

Từ những đặc điểm trên có thể rút ra những điểm mạnh và điểm yếu như sau:

3. Điểm mạnh:

- Ban giám hiệu là một tập thể đoàn kết, có tầm nhìn khoa học sáng tạo, xây dựng kế hoạch cụ thể chi tiết. Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Chỉ đạo điều hành các hoạt động của nhà trường một cách đồng bộ hiệu quả. Quyết đoán, mạnh dạn đổi mới đồng thời biết phát huy dân chủ trong trường học. Được sự tin tưởng quý mến của cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên: Là một tập thể đoàn kết nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm yêu thương gắn bó với nhà trường, mong muốn nhà trường phát triển. Chất lượng chuyên môn nghiệp vụ bước đầu đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục, nhiều đồng chí có triển vọng tốt, năng động sáng tạo, mạnh dạn đổi mới giáo dục, nhiều đồng chí có triển vọng tốt, năng động sáng tạo, mạnh dạn đổi mới tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy đạt hiệu quả tốt. Phần lớn trên chuẩn, đủ cơ cấu bộ môn, có nghiệp vụ sư phạm tốt, yên tâm công tác, có tinh thần trách nhiệm cao.

- Chất lượng giáo dục đại trà và học sinh giỏi ổn định với mức độ cao, luôn là đơn vị dẫn đầu toàn huyện và có thứ hạng khá trong tỉnh.

- Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được yêu cầu dạy học theo hướng hiện đại và đổi mới. Khu nhà làm phòng học bộ môn được đưa vào sử dụng tạo điều kiện tốt cho việc dạy học theo bộ môn và ứng dụng CNTT trong dạy học.

- Sau hơn 10 năm hoạt động nhà trường đã thu được những kinh nghiệm về công tác quản lý, các nề nếp đã đi vào ổn định. Cảnh quan nhà trường đảm bảo “Xanh – sạch - đẹp”.

4. Điểm yếu:

- Đội ngũ cán bộ quản lý trẻ, kinh nghiệm quản lý chưa nhiều; các phó hiệu trưởng chưa được bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý, lý luận chính trị.

- So với biên chế được giao hiện nay nhà trường còn thiếu giáo viên thuộc các môn Toán, Vật lý. Tay nghề của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, giáo viên làm công tác kiêm nhiệm còn nhiều. Số giáo viên chuyên sâu về bộ môn và kinh nghiệm trong việc dạy đội tuyển chưa nhiều. Một bộ phận nhỏ giáo viên chưa thực sự chuyên nghiệp trong việc dạy học. Năm học này nhà trường bổ sung nhiều giáo viên mới ra trường, kinh nghiệm dạy học còm hạn chế.

- Trình độ ngoại ngữ, tin học của cán bộ giáo viên còn hạn chế nhất là đối với những đồng chí tuổi cao. Đây là trở ngại lớn trong việc vận dụng những phương pháp dạy học hiện đại. Việc tự học tự bồi dưỡng của giáo viên còn chưa thường xuyên, nhiều khi còn thờ ơ, chưa thật tự giác, do đó hiệu quả chưa cao.

- Chất lượng học sinh chưa đồng đều, số học sinh chất lượng cao chưa đủ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của trường.

- Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu thốn, khu làm việc của cán bộ giáo viên còn tạm bợ, thiết bị dạy học chất lượng kém, phương tiện dạy học hiện đại (Máy tính, máy chiếu, thiết bị phụ trợ) đã hư hỏng, hoạt động kém chất lượng. Tuy vậy do tài chính eo hẹp, cơ chế tài chính không cho phép nên rất khó đầu tư, nâng cấp.

- Ngân sách còn hạn hẹp do nhiều giáo viên tham gia thanh tra, cốt cán bộ môn của Sở, của Phòng mà kinh phí do nhà trường thanh toán cộng với việc cơ sở vật chất hiện đại cần chi phí cao dẫn tới vô cùng khó khăn về tài chính.

II. MÔI TRƯỜNG BÊN NGOÀI: 

Trường THCS Thành Nhân thuộc địa bàn thị trấn Ninh Giang huyện Ninh Giang là địa phương có truyền thống yêu nước, anh hùng trong chiến đấu bảo vệ tổ quốc, người dân có truyền thống hiếu học.

Huyện Ninh Giang là một trong những huyện khó khăn của tỉnh Hải Dương, thu nhập bình quân đầu người còn ở mức thấp.

Là trường trọng điểm chất lượng cao của huyện Ninh Giang có nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, bồi dưỡng học sinh giỏi, đi đầu trong công tác đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng khoa học trong công tác quản lý chúng tôi nhận thấy các thời cơ, và các thánh thức sau:

2. Thời cơ:

-  Đảng và nhà nước coi giáo dục là quốc sách hàng đầu và có nhiều chính sách ưu tiên phát triển giáo dục.

- Trường luôn nhận được sự quan tâm giúp đỡ chỉ đạo sâu sát của Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện đặc biệt là của Phòng Giáo dục & Đào tạo huyện Ninh Giang, coi trường THCS Thành Nhân là trường trọng điểm do trực tiếp UBND huyện đầu tư. Phòng GD&ĐT luôn ưu tiên về con người và tạo điều kiện thuận lợi  cho công tác tuyển sinh của nhà trường. Trường được sự quan tâm sâu sắc của Thị trấn Ninh Giang nhất là yếu tố tinh thần và được đảm bảo tốt về an ninh trật tự.

- Từ năm học này nhà trường đang tiến tới được công nhận là trường trọng điểm chất lượng cao của huyện Ninh giang, được đầu tư con người, tài chính, cơ chế thuận lợi cho sự phất triển nhà trường.

- Nhu cầu giáo dục chất lượng cao của học sinh và phụ huynh rất lớn và ngày càng tăng đây là thời cơ tốt cho sự phát triển của nhà trường ( Đồng thời cũng là thách thức lớn).

- Nhà trường được sự ủng hộc của các trường  tiểu học trong huyện ( Các trường tiểu học cung cấp đầu vào cho nhà trường, nhà trường cũng tạo động lực cho các trường tiểu học).

- Trong những năm học gần đây các tổ chức xã hội, các đoàn thể và cá nhân đã tham gia tích cực vào công tác huy động các nguồn lực tạo môi trường giáo dục thuận lợi cho nhà trường.

- Việc nhà nước cho giáo viên hưởng chế độ thâm niên đã làm giảm bớt khó khăn về đời sống cho cán bộ giáo viên, giúp giáo viên có động lực làm việc tốt hơn, cống hiến nhiều hơn.

2. Thách thức:

- Trong thời kỳ hội nhập và phát triển yêu cầu đòi hỏi của xã hội cũng như của gia đình học sinh ngày càng cao về chất lượng giáo dục, đó là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, từ đó đặt ra yêu cầu cao đối với nhà trường nếu không làm tốt việc tồn tại của nhà trường là hết sức khó khăn.

- Chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý phải đáp ứng tốt các yêu cầu đổi mới giáo dục. Sự bứt phá vươn lên, sự cạnh tranh về chất lượng giáo dục của các trường trong khu vực đang từng bước khẳng định thương hiệu của trường mình.

- Yêu cầu ngày càng cao đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về ứng dụng CNTT, đổi mới quản lý, năng lực ngoại ngữ...Cơ sở vật chất, kỹ thuật và phương tiện dạy học.

- Chất lượng đầu vào của nhà trường còn ở mức thấp (khảo sát chất lượng học sinh tiểu học xếp thứ 11/12, học sinh giỏi tiểu học xếp thứ 8/12 của Tỉnh trong đó nhà trường chỉ thu hút được 1/2 số học sinh giỏi của huyện) trong đó mục tiêu của nhà trường năm trong tốp 5 của tỉnh. Đó là một thách thức không nhỏ.

- Nhu cầu đời sống của con người nâng cao, chế độ tiền lương không theo kịp đà tăng giá dẫn tới đời sống cán bộ giáo viên khó khăn. Vấn đề nâng cao đời sống của cán bộ giáo viên giúp họ yên tâm công tác, toàn tâm toàn ý phục vụ ngành giáo dục đây cũng là một thách thức.

- Nhận thức của phụ huynh học sinh còn nhiều sai lầm trong việc giáo dục, chỉ đạo việc học của con em mình (chiều con quá mức, yêu cầu con học thêm quá nhiều..) dẫn tới khó khăn cho nhà trường trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Học sinh nhà trường đến từ 22 xã trong huyện và các huyện lân cận điều kiện đi lại khó khăn, nguy cơ tai nạn giao thông là rất lớn.

- Nằm trên địa bàn có môi trường xã hội tương đối phức tạp làm thế nào để đảm bảo an ninh xã hội ngăn chặn tệ nạn xâm nhập học đường là việc làm hết sức khó khăn.

PHẦN THỨ HAI

NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

B. NHIỆM VỤ CHUNG:

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả ba cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc HS ngồi nhầm lớp”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, lồng ghép và triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tiếp tục thực hiện chủ đề các năm học trước do Bộ giáo dục và đào tạo ban hành, tiếp tục thực hiện chủ đề năm học 2011 - 2012 của nhà trường là: “Nâng cao tính tự giác và chất lượng tự học của học sinh”và chủ đề năm học này của nhà trường là: “Nâng cao chất lượng dạy và học các môn học xã hội – An toàn cho học sinh”
Tiếp tục thực hiện cuộc vận động: “ Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N” của Sở giáo dục và đào tạo Hải Dương

Xây dựng trường THCS Thành Nhân với khẩu hiệu: “Chất lượng cao về trí dục, chuẩn mực về nề nếp kỷ cương, thân thiện trong ứng xử, sáng tạo nhiệt tình trong công việc, nghiêm túc trong thi cử, hiện đại cơ sở vật chất”. Trong đó đặc biệt coi trọng công tác bồi dưỡng  học sinh giỏi dự thi các cấp, chất lượng đầu vào THPT và chất lượng thi giáo viên giỏi các cấp.

Tiếp tục tăng cường kỷ cương nề nếp, phát triển quy mô giáo dục nâng cao chất lượng hiệu quả đào tạo, thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, kiểm tra đánh giá, tăng cường xây dựng môi trường sư phạm, giáo dục thái độ, hành vi ứng xử thân thiện trong đội ngũ nhà giáo học sinh, phát huy vai trò tích cực của học sinh. Tiếp tục triển khai việc ứng dụng tin học trong dạy học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh, thầy chủ đạo, trò chủ động, xứng đáng là trường trọng điểm chất lượng cao của Huyện.

Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo tinh thần Chỉ thị 40 – CT/TW của Ban bí thư và Quyết định số 22/2006/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD & ĐT.

Tăng cường cơ sở vật chất  nhà trường theo hướng kiên cố hoá, chuẩn hoá, hiện đại hoá, đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về giáo dục.

Đẩy mạnh giáo dục toàn diện, tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục pháp luật cho học sinh. Làm tốt công tác giáo dục hướng nghiệp. 

B. NHIỆM VỤ VÀ CÁC BIỆN PHÁP CỤ THỂ

I. Công tác tư tưởng chính trị

- Tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng XI, kết luận của Hội nghị TW lần 6 khoá IX, Luật giáo dục (sửa đổi) để nâng cao nhận thức chính trị cho cán bộ, đảng viên, giáo viên trước các quan điểm cơ bản và đường lối chủ trương của Đảng về phát triển kinh tế – xã hội, khoa học công nghệ và phát triển giáo dục.

- Học tập nghiên cứu Chỉ thị, Quyết định về biên chế năm học của Bộ GD & ĐT, Chỉ thị của UBND Huyện Ninh Giang về nhiệm vụ năm học  2012 – 2013 và các Chỉ thị, Nghị quyết của các uỷ Đảng, chính quyền địa phương. Mỗi cán bộ, giáo viên phải có nhận thức đúng đắn  về đường lối chính sách của Đảng nói chung, đặc biệt đối với giáo dục đào tạo nói riêng. Gương mẫu chấp hành pháp luật, các chính sách, quy định của địa phương, tích cực tham gia bảo vệ trật tự an toàn xã hội và phòng chống các tệ nạn xã hội. 

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức vươn lên và tinh thần phục vụ  của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà trường. 

- Mỗi cán bộ, giáo viên trong nhà trường cần có nhận thức đúng đắn và chức năng nhiệm vụ của mình trong công tác giáo dục từ đó có ý thức vượt qua khó khăn vươn lên trong nghề nghiệp. Thường xuyên tu dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tích cực học tập nâng cao trình độ phấn đấu là tấm gương tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo.

II. Công tác phổ cập và phát triển giáo dục

* Chỉ tiêu:

- Giữ vững sĩ số và quy mô lớp như đầu năm học: Toàn trường có 619 học sinh gồm 16 lớp: khối 6: 4 lớp; khối 7: 4 lớp; khối 8: 4 lớp; khối 9: 4 lớp. Duy trì sĩ số 100%.

- Kết hợp với các trường trong toàn Huyện, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục phổ cập THCS .

* Biện pháp:

- Chỉ đạo, nâng cao chất lượng giờ dạy nội, ngoại khó để thu hút học sinh ham mê học tập, không bỏ học.

- Đưa công tác duy trì sĩ số vào xếp loại thi đua hàng tháng, hàng kỳ và cả năng học cho lớp và giáo viên chủ nhiệm.

- Phối hợp với hội cha mẹ học sinh để tham gia quản lý, đôn đốc, giáo dục học sinh hỗ trợ cho việc duy trì sĩ số.

III. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

1. Nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức

* Chỉ tiêu: - Xây dựng cho học sinh tác phong nhanh nhẹn, có ý thức bảo vệ của công, đoàn kết, không lấy cắp của công và không lấy cắp của nhau. 

- 100% học sinh có nề nếp tự quản tốt: tự quàng khăn, tự giữ vệ sinh...và giữ sức khoẻ tốt để học tập.

- 100% học sinh được giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục pháp luật.

- 100% học sinh có ý thức tự giác thực hiện nội quy của nhà trường, không bỏ tiết, bỏ buổi, nghỉ học phải xin pháp và nghỉ không quá số buổi quy định.

- 100% học sinh không mắc thái độ sai trong kiểm tra, thi cử.

- 100% học sinh mặc đồng phục khi đến trường.

- Không có học sinh mắc tệ nạn xã hội.

- 100% học sinh được tham gia sinh hoạt các hoạt động của đội thiếu niên tiền phong.

- Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Kết quả xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối năm học: 580/619 học sinh có hạnh kiểm tốt, 39/619 học sinh có hạnh kiểm khá.

* Biện pháp:

- Triển khai cho giáo viên và học sinh toàn trường tiếp tục thực hiện và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành.

- Quán triệt và tổ chức cho học sinh thực hiện tốt chủ đề của Đội. Thông qua các bộ môn, 5 điều Bác Hồ dạy, 10 điều văn minh trong giao tiếp, nội quy của nhà trường để giáo dục học sinh.

- Học sinh cũng như giáo viên hưởng ứng và thực hiện tốt các tháng hành động: “An toàn giao thông”, “Khuyến học”, “Vệ sinh an toàn thực phẩm”, “Nước sạch”, “Phòng chống ma tuý”...

- Tuyên truyền luật giáo dục (sửa đổi) cho giáo viên và học sinh.

- Dạy đủ, dạy đúng chương trình giáo dục công dân, giáo dục pháp luật và luật lệ giao thông cho các lớp.

- Đổi mới cơ bản công tác chủ nhiệm lớp theo nội dung tập huấn năm học trước, thay đổi phương pháp sinh hoạt lớp. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp cho học sinh.

- Hàng tuần tổ chức buổi chào cờ đầu tuần có chất lượng để tuyên truyền những gương điển hình tốt. Uốn nắn kịp thời những hiện tượng vi phạm quy định của nhà trường.

- Bộ phận Đoàn Đội tổ chức tốt hoạt động của đội cờ đỏ nhằm nâng cao chất lượng tự quản trong học sinh nhà trường.

- Phối hợp chặt chẽ với hội phụ huynh học sinh, với các gia đình và các đoàn thể để giáo dục đạo đức cho học sinh ở 3 môi trường: nhà trường – gia đình – xã hội.

- Tổ chức cho học sinh tham gia công tác xã hội: tham gia hoạt động của hội chữ thập đỏ, tham gia bảo hiểm, an toàn giao thông, giữ vệ sinh môi trường.

- Có phòng truyền thống để các em đội viên được sinh hoạt đội với các chủ điểm theo quy định Đội  tiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. Lấy ngày 5/9 hàng năm làm ngày truyền thống nhà trường.

- Duy trì hoạt động của đội cờ đỏ, lớp trực tuần để theo dõi thi đua việc thực hiện nề nếp của Đội của nhà trường.

- Tổ chức hoạt động các ngày cao điểm như: 15/10, 20/11, 22/12, 3/2, 19/5 có chất lượng. Tổ chức các buổi ngoại khoá thi tìm hiểu luật an toàn giao thông, thi kể chuyện về tấm gương đạo đức của Bác Hồ. Duy trì đều đặn phong trào thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, sinh hoạt chi đội theo các chủ đề, chủ điểm quy định.

- Tuyên truyền, giáo dục sâu rộng các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và của ngành.

- Tổ chức họp phụ huynh học sinh toàn trường ít nhất 2 lần/năm vào các dịp đầu năm, hết học kỳ I, cuối năm để thông báo kịp thời kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, đồng thời bàn các biện pháp phối kết hợp giáo dục học sinh.

- Tất cả giáo viên trong hội đồng phải nắm chắc cách đánh giá xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh theo Quyết định 40, Quyết định 51 của Bộ GD & ĐT, Thông tư 58 của Bộ GD & ĐT, từng bước xây dựng nề nếp tự giáo dục trong mỗi cá nhân học sinh cũng như trong mỗi gia đình.

2. Nâng cao chất lượng trí dục

2.1. Chất lượng dạy và học:

* Chỉ tiêu: Chất lượng đạt 100%. Trong đó có loại Giỏi: 65%, khá: 33%, TB: 5%

- Các lớp khối 6,7,8 lên lớp 100%; Lớp 9 đỗ tốt nghiệp THCS 100%, thi vào các lớp 10 THPT hệ công lập đạt 93% xếp thứ nhất toàn Huyện xếp thứ 4 - 6 toàn Tỉnh.

- 100% giáo viên dạy đúng, dạy đủ chương trình các bộ môn văn hoá, không cắn xén, dồn ép chương trình. Dạy đủ 37 tuần (kỳ I 19 tuần, kỳ II 18 tuần). Dạy hoạt động ngoài giờ lên lớp các khối lớp học buổi sáng 2 tiết/tháng. Hướng nghiệp 9 học buổi chiều 3 buổi/năm, mỗi buổi 3 tiết.

- 100% giáo viên và học sinh thực hiện các quy định của chuyên môn, phấn đấu kiểm tra chất lượng học kỳ I và cả năm, số học sinh đạt từ trung bình trở lên cho các môn học  đều xếp thứ nhất toàn Huyện.

- Tổ chức dạy tự chọn cho tất cả học sinh các khối lớp 6,7,8,9 đủ 2 tiết/ tuần theo đúng công văn hướng dẫn số 7092/BGD&ĐT – GDTrH ngày 10/8/2006 của Bộ GD & ĐT, dạy môn tự chọn Tin học cho học sinh lớp 6,7. Khối 8,9 dạy theo chủ đề bám sát.

- Tham gia tích cực, có hiệu quả hội thảo chuyên đề do phòng GD &ĐT quy định, đặc biệt là chuyên đề sử dụng giáo án điện tử.

- Phân công giáo viên dạy đủ các bộ môn và theo đúng phân môn giáo viên được đào tạo.

- Sinh hoạt chuyên môn: 2 lần/tháng với nội dung thiết thực đi sâu vào các vấn đề về chuyên môn như làm chuyên đề, hội thảo, phương pháp dạy học, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, giảm họp hành mang tính sự vụ.

- 100% giáo viên tham gia tự thiết kế giáo án điện tử.

- Có ít nhất 30 tiết sử dụng công nghệ thông tin trên mỗi tuần.

-  Tiếp tục triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng dạy môn Tiếng Anh từ kết quả Hội thảo cấp tỉnh năm học 2011-2012. Tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh và phương pháp giảng dạy, ứng dụng CNTT cho giáo viên Tiếng Anh THCS chuẩn bị thực hiện chương trình Tiếng Anh mới. Đẩy mạnh tự bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh cho giáo viên thấp hơn 2 bậc so với chuẩn quy định. Khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm thúc đẩy phong trào học Tiếng Anh và kỹ năng giao tiếp cho học sinh trong nhà trường. Tiếp tục bồi dưỡng để đạt chương trình Tiếng Anh lớp 6 theo Đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giỏo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”.

* Biện pháp:

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”.

- Phát động phong trào cải tiến phương pháp giảng dạy, nâng cao hiệu giờ lên lớp.

- Tăng cường công tác thanh tra về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông: Việc tập huấn nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên, việc sử dụng các loại thiết bị dạy học khi lên lớp, việc thực hiện phương pháp dạy phù hợp với chương trình sách giáo khoa mới. 

- Tổ chức đánh giá việc thực hiện chuyên đề nâng cao chất lượng tự học cho học sinh qua đó rút kinh nghiệm và tiếp tục thực hiện trong năm học này.

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức các chuyên đề thiết thực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng dạy học. Bố trí thời khoá biểu hợp lý, phát huy và sử dụng có hiệu quả các phòng bộ môn và thiết bị dạy học.

- Duy trì nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn với các nội dung:

+ Trao đổi về nội dung sách giáo khoa, phương pháp dạy học mới. Cử giáo viên dạy thể nghiệm để cả tổ dự, trao đổi, rút kinh nghiệm. 

+ Tổ chức thảo luận phương pháp giải các dạng bài tập, phương pháp dạy bài thực hành, bài thí nghiệm, phần nâng cao dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.

+ Trao đổi về cách soạn một giáo án có chất lượng tốt, soạn một chuyên đề dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, đặc biệt là soạn giáo án điện tử có chất lượng.

+ Tập hợp các vấn đề cần giải đáp về chương trình và sách giáo khoa để báo cáo, phản ánh với cấp trên.

- Khen thưởng kịp thời đối với các tập thể cá nhân giáo viên và học sinh có kết quả.

- Làm tốt công tác kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề (dự giờ, hồ sơ giáo án, chấm trả bài, công tác chủ nhiệm lớp, việc sử dụng thiết bị dạy học...). Thường xuyên kiểm tra đột xuất giáo viên trong việc thực hiện các nề nếp chuyên môn để kịp thời động viên những giáo viên thực hiện tốt, đặc biệt khuyến khích những giáo viên có bài dạy trên máy vi tính bằng giáo án điện tử có chất lượng, đồng thời uốn nắn, phê bình những trường hợp chưa làm tốt.

- Lãnh đạo nhà trường cùng BCH công đoàn gương mẫu thực hiện và vận động giáo viên tham gia phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, làm đồ dùng dạy học. Thường xuyên đôn đốc và giám sát, kiểm tra việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học của giáo viên. Nhân viên thiết bị của nhà trường thường xuyên chuẩn bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng dạy học theo đăng ký của giáo viên.

- Phát động phong trào tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong cán bộ giáo viên. Tạo điều kiện hơn nữa cho giáo viên tham gia theo học hàm thụ đại học, tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ. Cán bộ quản lý và giáo viên hàng tuần dự đủ số giờ quy định của ngành.

- Kiểm tra chặt chẽ việc đánh giá xếp loại học sinh theo quy chế, thông tư 40, 51, 58 của Bộ GD&ĐT.

- Tổ chức thực hiện các kỳ kiểm tra, kỳ thi nghiêm túc để đánh giá đúng trình độ học tập của học sinh, đánh giá công bằng, công khai và đánh giá theo đúng chuẩn kiến thức và kỹ năng của Bộ GD&ĐT.

- Thực hiện việc dạy thêm, học thêm theo đúng quy định của Tỉnh, không để hiện tượng dạy thêm, học thêm tràn lan.

-  Nhà trường thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục, để các đoàn thể trong và ngoài nhà trường và hội phụ huynh học sinh phối hợp với nhà trường chăm lo, giáo dục học sinh. Làm tốt công tác tư tưởng cho phụ huynh học sinh, tránh hiện tượng có một số phụ huynh học sinh có nhận thức sai lệch chỉ muốn cho con em mình vào các đồng đội học sinh giỏi thuộc các môn kho học tự nhiên.

2.2. Chất lượng Học sinh giỏi:

* Chỉ tiêu:

- Các đồng đồng đội học sinh giỏi dự thi cấp huyện cả 2 vòng có  60 học sinh tham gia dự thi đạt giải.

- Các đồng đội khối 9 dự thi cấp tỉnh các môn: Văn, Toán, T.Anh, Lý, Hoá, Sinh, Sử, Địa có  60% tổng số em HS tham gia dự thi cấp Tỉnh trở lên, trong đó phấn đấu có 30 giải ( 01 giải nhất, 8 giải nhì, 10 giải ba và 11giải khuyến khích), toàn đoàn xếp thứ   4-6 /12 huyện, thành phố.

* Biện pháp:

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi các khối lớp đều đặn, nghiêm túc, hiệu quả. Khối 6,7,8 bồi dưỡng học sinh giỏi lồng ghép với dạy bồi dưỡng (trong việc bồi dưỡng và học chính khóa các lớp định hướng có chương trình nội dung bồi dưỡng học sinh giỏi) ở 3 bộ môn: Ngữ văn, Toán, tiếng Anh. Khối 8 bồi dưỡng 8 đội tuyển: Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh với thời lượng 1 buổi/tuần bắt đầu học kỳ II . Khối 9 BD 9 đội tuyển Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh, Casio 2 buổi/tuần bắt đầu từ tháng 12/2012 đến 25/2/2013 với thời lượng 3 buổi/tuần, sau đó ôn tập đội tuyển chính thức theo lịch của huyện (có thể thay đổi thời gian do lịch của PGD).

- Cải tiến nội dung, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi nhằm phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh (giáo viên cung cấp tài liệu cho học sinh và xây dựng cho học sinh thói quen và cách thức tự nghiên cứu tài liệu).

- Các tổ sinh hoạt chuyên môn các chuyên đề về phương pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Chọn những giáo viên nhiệt tình có khả năng bồi dưỡnổịhc sinh giỏi các môn (Tham mưu với PGD chọn thêm giáo viên giỏi các trường tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp Tỉnh). Hàng tháng có đề kiểm tra phân loại học sinh các đội tuyển từ đó có biện pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi. Nếu 3 năm liền giáo viên nào bồi dưỡng học sinh giỏi không có kết quả cao thì BGH nhà trường sẽ làm tờ trình đề nghị Phòng GD & ĐT luân chuyển giáo viên đó đi nơi khác.

- Giáo viên tích cực nghiên cứu tài liệu, trao đổi kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi, học tập phương pháp và hình thức bồi dưỡng học sinh giỏi ở các huyện bạn.

- Họp phụ huynh học sinh những em trong đội tuyển học sinh giỏi định kỳ 3lần/năm bàn biện pháp phối hợp quản lý, động viên các em.

- Huy động các nguồn lực về tài chính để động viên giáo viên trực tiếp tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra đánh giá thường xuyên học sinh giỏi dưới nhiều hình thức, đánh giá phân loại chính xác học sinh. Định kỳ 2 tháng kiểm tra khảo sát học sinh giỏi 1 lần (hình thức như thi thử, trộn đều danh sách học sinh các đội tuyển, kiểm tra với thời gian 150 phút, chấm bài, đánh giá, rút kinh nghiệm), tuyên dương những học sinh có thành tích cao trong mỗi đợt khảo sát, động viên những em có thành tích chưa cao để các em có ý thức phấn đấu vươn lên.

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy đội tuyển có sự liên lạc thường xuyên với gia đình các em học sinh trong đội tuyển, lắm bắt tình hình học tập của các em ở nhà, từ đó có biện pháp giáo dục các em hợp lý và hiệu quả. 

2.3. Chất lượng thi giáo viên giỏi

* Chỉ tiêu:

-100% giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường, trong đó có 85% số giờ dạy đạt loại giỏi, 15% đạt loại khá...

- Tham gia thi giáo viên giỏi các bộ môn Địa lý, Hoá học và các môn khác do  do PGD&ĐT quy định, các giáo viên tham gia hội thi đạt giải nhì trở lên. Xếp thứ nhất toàn huyện.

* Biện pháp:

- Giáo viên chủ động vận dụng phối hợp các phương pháp dạy học một cách linh hoạt theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh.

- Giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học một cách hợp lý và hiệu quả.

- Đầu tư thời gian, động viên khích lệ giáo viên tham gia dự thi cả về vật chất và tinh thần tạo điều kiện cho giáo viên hoàn thành chỉ tiêu.

- Các tổ chuyên môn thực hiện thường xuyên việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm cho các tổ viên, đặc biệt là các giáo viên tham gia dự thi.

- Có kế hoạch phân công, giao nhiệm vụ cụ thể cho các giáo viên tham gia dự thi.

- Sử dụng thường xuyên, có hiệu quả đồ dùng thiết bị dạy học tạo thói quen sử dụng trong giáo viên, từ đó giáo viên có kinh nghiệm trong dạy học.

- Phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học, tăng cường kiểm tra việc sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học của giáo viên và học sinh trên lớp.

3. Nâng cao chất lượng giáo dục lao động, sản xuất, hướng nghiệp, dạy nghề

* Chỉ tiêu:

- Giáo viên chủ nhiệm lớp hướng dẫn 100% học sinh thực hiện tinh thần chỉ thị số 7078/ BGD&ĐT về giáo dục lao động sản xuất trong nhà trường, đảm bảo đủ 1 buổi lao động trên tuần.

- Quy hoạch lại các khu vực trồng cây trong trường, trồng thêm cây cảnh và cây bóng mát. Tham gia tích cực vào công tác vệ sinh môi trường trên địa bàn khu phố của nhà trường.

- Học sinh khối 9 học đủ 9 bài hướng nghiệp theo quy định, tích hợp một số nội dung hướng nghiệp 9 và hoạt động ngoài giờ lên lớp vào bộ môn GDCD. Kết quả thi nghề tin học văn phòng 100% học sinh đạt kết quả, trong đó 70% xếp loại giỏi, 20% xếp loại khá, 10% xếp loại TB.

* Biện pháp:

- Kiện toàn ban giáo dục hướng nghiệp lao động ngay từ đầu năm học.

- Phân công giáo viên dạy nghề cho học sinh khối 8 và tổ chức nói chuyện về các chuyên đề về hướng nghiệp, dạy nghề cho học sinh.

- Có kế hoạch lao động cụ thể cho các khối lớp trong từng tuần, từng tháng.

4. Nâng cao chất lượng giáo dục thể chất, thẩm mỹ và y tế học đường.

* Chỉ tiêu:

- Đảm bảo dạy đủ, dạy đúng chương trình nội, ngoại khoá các bộ môn: Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật.

- 100% học sinh khi học các giờ thể dục phải ăn mặc gọn gàng, đi giầy ba ta. 100% GV dạy thể dục mặc đồng phục thể thao trong mọi tiết dạy.

- 100% học sinh tham gia tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, hát các bài hát quy định của năm học.

- Đội tuyển Thể dục thể thao xếp từ thứ 3 đến thứ 5 trong huyện, có học sinh tham gia dự thi cấp tỉnh.

- 100% học sinh được tập luyện và kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện thân thể. 

- Có đủ phương tiện, dụng cụ phục vụ cho học tập môn Thể dục, Nhạc, Hoạ.

- Tổ chức một buổi liên hoan văn nghệ, một đợt thi Thể dục thể thao nhân ngày Nhà giáo Việt Nam và ngày thành lập Quân đội nhân dân (Nếu trùng với Kiểm tra chất lượng học kỳ I thì chuyển sang tháng 4/2013).

- 100% học sinh tham gia BHYT, 100% học sinh tham gia BHTT.

- 100% học sinh được khám sức khoẻ định kỳ.

- Trên 99% tổng số học sinh toàn trường không bị tai nạn, thương tích trong trường học.

* Biện pháp:

- Củng cố ban Thể dục vệ sinh do đ/c Nguyễn Thị Thư – Phó hiệu trưởng làm trưởng ban. Uỷ viên là các giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy thể dục, nhạc, hoạ trong trường.

- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình bộ môn Thể dục để nâng cao hiệu suất thực hiện một giờ Thể dục.

- Tuyên truyền, vận động học sinh tự nguyện tham gia bảo hiểm.

- Kết hợp giữa giáo viên thể dục và giáo viên nhạc – hoạ củng cố nề nếp tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể ở các ngày trong tuần.

- Thường xuyên theo dõi, chăm sóc sức khoẻ, sơ cứu ban đầu cho học sinh. Có tủ thuốc, phương tiện sơ cứu và địa điểm chăm sóc sức khoẻ.

- Thực hiện tốt quy định về hoạt động y tế trường học do Bộ GD & ĐT ban hành (Quy định số 73/2001/QĐ-BGD&ĐT về hoạt động y tế trong các trường phổ thông) tăng cường vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường trường học.

- Thực hiện tốt kế hoạch phòng chống các loại dịch bệnh.

- Củng số tổ chức và nâng cao hiệu quả, phát triển các độ thanh thiếu niên chữ thập đỏ. Khuyến khích học sinh tham gia các hoạt động nhân đạo, giúp đỡ nhau khi hoạn nạn, khó khăn.

- Tổ chức thực hiện tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường đảm bảo đủ nước uống, nước sạch trong trường học. Tham gia hưởng ứng lễ ra quân phòng chống ma tuý.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, ký cam kết, giáo dục an toàn giao thông phòng chống tội phạm ma tuý và các tệ nạn xã hội cho cán bộ giáo viên và học sinh ngay từ đầu năm.

- Chủ động mua sắm các thiết bị, đồ dùng dạy học cho các hoạt động Thể dục thể thao.

- Tổ chức cho các đội tuyển thể dục thường xuyên luyện tập. Hướng dẫn để các em học sinh thấy rõ việc tham gia các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ, viết báo có tác dụng tốt đến kết quả học tập để các em tự giác tham gia. Phát động toàn trường tham gia các môn thể thao: đá cầu, cầu lông, nhay dây, bóng bàn, bóng đá mini.

5. Việc xây dựng cơ sở vật chất, đội ngũ:

a. Xây dựng cơ sở vật chất:

* Chỉ tiêu:

- Trường phấn đấu giữ vững 5/5 tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia.

- Bổ sung đầy đủ  trang thiết bị còn thiếu cho nhà trường.

- Xây dựng sân tập thể dục thể thao, chậu cảnh, trồng cây ở sân khu vực các phòng học bộ môn.

- Đưa trang Web của nhà trường đi vào hoạt động có hiệu quả, bảo đảm hệ thống camera hoạt động tốt.

* Biện pháp:

+ Huy động các nguồn đóng góp của các bậc phụ huynh để mua sắm thêm thiết bị nghe nhìn và những trang thiết bị cần thiết cho các phòng học chức năng.

+ Thường xuyên kiểm tra, thống kê thiết bị, đồ dùng dạy học hết, hỏng để có kế hoạch mua sắm, sửa chữa bổ sung.

+ Tham mưu với UBND Huyện Ninh Giang, Phòng GD&ĐT hỗ trợ trang thiết bị phòng học tiếng Anh và phòng học tin học cho nhà trường.

b. Xây dựng đội ngũ:

* Chỉ tiêu:

+ Xây dựng chỉ tiêu tuyển 7 giáo viên 01 giáo viên GDCD, 01 giáo viên công nghệ, 02 giáo viên Toán và 01 giáo viên thiết bị. 01 giáo viên Ngữ văn, 01 giáo viên Thể dục.
+ Tạo điều kiện 01 CB học trung cấp lý luận chính trị, 02 giáo viên đi học đại học hệ tại chức.

+ 100% giáo viên tham gia học chuyên môn theo quy định của ngành.
+ Đổi mới sinh hoạt chuyên môn lấy trọng tâm là sinh hoạt nhóm chuyên môn sâu.
+ 100% cán bộ giáo viên dự đủ số giờ quy định: giáo viên 3tiết/tháng, tổ trưởng 4 tiết/GV trong tổ, Quản lý 1 tiết/GV trong trường/năm học.

+ 100% cán bộ giáo viên tham gia phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học (mỗi CB,GV ít nhất 01 SKKN, 01 đồ dùng dạy học tự làm).

+ Bồi dưỡng kết nạp 1 quần chúng vào Đảng cộng sản Việt Nam. Chi bộ cùng công đoàn cơ sở và chi đoàn giáo viên phối hợp bồi dưỡng giúp đỡ giáo viên vào Đảng qua từng bước: cử đi học đối tượng, giao nhiệm vụ thử thách, phân công đảng viên chính thức giúp đỡ, tổ chức kết nạp.

* Biện pháp:

Học tập nghiên cứu văn bản hướng dẫn cách đánh giá xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh theo thông tư 58 của Bộ GD & ĐT.

Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chuyên môn, nâng cao chất lượng tự học, tự nghiên cứu của giáo viên (nhất là nghiên cứu các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi).

Phân công giáo viên có năng lực, có kinh nghiệm giúp đỡ giáo viên mới vào nghề và giáo viên có năng lực chuyên môn, phương pháp dạy học còn hạn chế.

+ Tham mưu với Phòng GD & ĐT :

Tuyển chọn giáo viên có trình độ chuyên môn, có khả năng bồi dưỡng học sinh giỏi về trưng tập tại trường, sau một năm nếu đạt kết quả tốt thì báo cáo với Phòng GD & ĐT xem xét biên chế giảng dạy tại trường.

Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn cho ngành tổ chức. Tổ chức cho giáo viên đi tham quan các trường THCS có chất lượng giáo dục cao trong và ngoài nước.

Tổ chức tốt cho các đợt sinh hoạt chuyên môn.

6. Công tác quản lý:

* Chỉ tiêu:

- Giữ vững kỷ cương, nề nếp của trường, từ đặc điểm tình hình xây dựng kế hoạch sát thực tế, mang tính khả thi.

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm tra đôn đốc thường xuyên, đẩy mạnh phong trào nhà trường về mọi mặt nhất là chất lượng mũi nhọn bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 100% giáo viên.

- Chú ý chỉ đạo thực hiện về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông để rút ra những bài học kinh nghiệm cho việc chỉ đạo dạy học theo chương trình mới cho những năm học sau.

- Quản lý tốt công tác tài chính, công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường.

- Đổi mới công tác quản lý theo chủ đề năm học của Bộ, từ đó có các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục. Phấn đấu đạt tiêu chuẩn “Quản lý tốt”.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý (Quản lý thông qua hồ sơ, trên Website của nhà trường).

* Biện pháp thực hiện:

- Vận dụng sáng tạo, khoa học các phương pháp quản lý, phương pháp hành chính được đặt lên hàng đầu bên cạnh đó  phối hợp hài hoà các phương pháp khác như: tâm lý giáo dục, thuyết phục, kinh tế.....cho phù hợp với đối tượng.

- Thông qua sinh hoạt thường kỳ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho các thành viên trong hội đồng để mọi người hiểu và bắt nhịp với người quản lý chung.

- Xây dựng mạng lưới thông tin 2 chiều bằng việc tổ chức giao ban hàng tuần, phát cho học sinh, phụ huynh học sinh các phiếu thăm dò ý kiến để nắm bắt tình hình ra quyết định đúng đắn kịp thời. Học sinh và phụ huynh học sinh đánh giá giáo viên.

- Duy trì nghiêm túc các chế độ kiểm tra đôn đốc trong khi tổ chức cho giáo viên, nhân viên thực hiện kế hoạch. Tăng cường kiểm tra, dự giờ đột xuất.

- Phân công chuyên môn ưu tiên cho khối 9, chọn và bố trí giáo viên có năng lực để dạy bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi.

- Phát động kịp thời các đợt thi đua gối sóng với nội dung thiết thực, sơ kết động viên khen thưởng kịp thời để thúc đẩy phong trào thường xuyên.

- Quản lý tốt công tác tài chính và tài sản của trường theo các nguyên tắc đã được hướng dẫn, căn cứ vào nguồn tài chính được phân bổ, BGH xây dựng dự toán, lên kế hoạch chi tiêu đúng quy định, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, công khai minh bạch công tác tài chính, đảm bảo các chế độ, quyền lợi cho tập thể giáo viên và học sinh.

7. Quản lý việc dạy thêm, học thêm và nâng cao chất lượng tự học cho học sinh:

* Chỉ tiêu:

Công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường thực hiện theo quy định.

Chất lượng các buổi học thêm được nâng cao không những góp phần nâng cao chất lượng đại trà mà còn nâng cao chất lượng học sinh giỏi cho nhà trường đồng thời hạn chế đến mức thấp nhất sự đóng góp của phụ huynh.

Ngăn chặn có hiệu quả việc học thêm trái quy định trong nhà trường.

80% học sinh nhà trường có khả năng tự học tốt. Học sinh trong các đội tuyển có khả năng sưu tầm tài liệu, tự đọc, tự nghiên cứu dưới sự định hướng của giáo viên.

* Biện pháp:

Phổ biến các quy định về dạy thêm, học thêm tới toàn thể cán bộ, giáo viên. Xây dựng kế hoạch dạy thêm, học thêm trên cơ sở nguyện vọng của học sinh, điều kiện của nhà trường, trình cấp trên xem xét, cấp phép.

Nâng cao chất lượng giờ học thêm theo hường quản lý quá trình tự học của học sinh.

Nghiêm cấm các hình thức dạy thêm tràn lan gây quá tải tới học sinh và phụ huynh học sinh. Kết hợp với chính quyền địa phương ngăn chặn việc học thêm trái quy định của giáo viên trong, ngoài nhà trường.

Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm chuyên đề về nâng cao chất lượng tự học của học sinh, tiếp tục triển khai trong năm học 

IV. THỰC HIỆN CÔNG TÁC TỰ ĐÁNH GIÁ TRƯỜNG THCS

Nhà trường lập kế hoạch tổ chức thực hiện công tác tự đánh giá theo bộ tiêu chuẩn đánh giá trường THCS bắt đầu từ học kì II.

Nhiệm vụ bao trùm là: Phấn đấu danh hiệu thi đua trường Tiên tiến xuất sắc cấp Tỉnh, đơn vị được tặng cờ thi đua của UBND Tỉnh Hải Dương. Giữ vững và nâng một bước về kết quả bồi dưỡng học sinh giỏi. Tiếp tục phương châm: Nề nếp, nề nếp hơn nữa; chuẩn mực, chuẩn mực hơn nữa.

- Với thầy: Thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra cho điểm, chấm trả bài đúng hạn. Sử dụng triệt để các bài có sử dụng đồ dùng. Nghiêm túc trong việc đánh giá  học sinh.

- Với trò: Giáo dục ý thức trung thực trong học tập, xử phạt nghiêm những học sinh vi phạm trong kiểm tra, thi cử. Có ý thức giữ vệ sinh môi trường luôn có thói quen thu gom rác. Bảo vệ nguyên vẹn nhà cao tầng, bảo vệ của công, bảo vệ cây xanh. Biết yêu quý và trân trọng thiên nhiên.

Muốn vậy nhiệm vụ năm học cần được thực hiện  trên những nội dung sau:

- Chương trình nâng cao chất lượng dạy và học các môn xã hội

- Chương trình nâng cao chất lượng tự học cho học sinh.

- Chương trình cải tiến công tác chủ nhiệm

- Chương trình xã hội hoá giáo dục

- Chương trình an toàn giao thông

- Chương trình xây dựng cơ quan văn hoá

- Chương trình phòng chống ma tuý và ngăn chặn học sinh ham mê đánh điện tử

- Chương trình nâng cao chất lượng công tác Đoàn - Đội

- Chương trình giáo dục truyền thống

- Chương trình bảo vệ và rèn luyện thân thể

- Chương trình quản lý an toàn đời sống học sinh nội trú

- Chương trình bảo vệ cảnh quan, môi trường xanh – sạch - đẹp.

- Chương trình xây dựng văn hóa nhà trường.
V. CÁC CHỈ TIÊU CHÍNH:

a. Trường: 
- Đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc cấp Tỉnh

                      - Đơn vị dẫn đầu khối thi đua huyện Ninh Giang và được UBND Tỉnh tặng cờ thi đua.

- Đạt tiêu chuẩn cơ quan văn hoá

b. Đăng ký chiến sỹ thi đua và LĐTT:

* Chiến sỹ thi đua cấp Tỉnh: 01 đ/c gồm : Đào Thị Minh Lý
* Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 12 đ/c gồm : Hà Duy Hưng, Nguyễn Thị Minh, Nguyễn Chí Thanh, Hà Thị Tú, Phạm Thị Thịnh, Lê Hà Giang, Đào Thị Minh Lý, Phạm Thị Hồng. Phạm Thị Thủy, Bùi Thị Dư.
* 100% CB và nhân viên đăng ký LĐTT.

c. Về học sinh:

- Tốt nghiệp THCS: 100%. Lên lớp : 100%

- Vào lớp 10 THPT ( hệ công lập): 90 %, xếp hạng từ thứ 7 - 5 trong Tỉnh

- Hạnh kiểm loại Tốt 95%, Khá: 4%, Trung bình 1%

- Học lực Giỏi 70%, Khá 25%, Trung bình 5% 

- HS giỏi cấp Huyện : 60

- HS giỏi cấp Tỉnh: 31 ( 01 giải nhất, 7 giải nhì, 12 giải ba và 11giải khuyến khích), toàn đoàn xếp thứ   7-5 /12 huyện, thị xã, thành phố.

d. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:

- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc

- Đoàn thanh niên: Vững mạnh xuất sắc

- Liên đội thiếu niên: Vững mạnh xuất sắc
\

KẾ HOẠCH TỪNG THÁNG

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	7


2013
	- Lên kế hoạch và tổ chức tuyển sinh vào lớp 6.

- Cử giáo viên tham gia các lớp học bồi dưỡng do Sở, Phòng giáo dục tổ chức.


	

	8


2013
	- Hoàn thành công tác tuyển sinh vào lớp 6.

- Tiếp tục tham gia các lớp học bồi dưỡng do Sở, Phòng giáo dục tổ chức.

- Khảo sát, phân lớp cho học sinh khối 7,8,9. Thực hiện khảo sát đầu vào lớp 6 theo kế hoạch của Sở giáo dục.

- Chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học mới.

- Hoàn thành phân công chuyên môn, thời khoá biểu.

- Đại hội công đoàn cơ sở.

- Vào học chính thức 19/8/2013.


	

	9


2012
	- Chuẩn bị cho khai giảng

- Khai giảng năm học .

- Hội nghị cán bộ viên chức.

- Hoàn thành các loại thu đầu năm.

- Thống kê danh sách học sinh các lớp. Học sinh theo xã.

- Hoàn thành hồ sơ sổ sách. Hồ sơ học sinh.

- Hoàn thành hồ sơ học thêm. Lên chương trình dạy đội tuyển và dạy đại trà. Triển khai dạy đội tuyển 9 và dạy bồi dưỡng đại trà.

- Dự khảo sát học sinh giỏi lớp 9 cấp Huyện

- Lên kế hoạch thanh tra và kiểm tra của hiệu trưởng.

- Hoàn thiện xây dựng tủ thuốc dùng chung. Tuyên truyền công tác phòng chống dịch bệnh, an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường 

- Họp phụ huynh học sinh.

- Vào sổ đăng bộ ( HS lớp 6)
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2013
	- Phê duyệt kế hoạch của các bộ phận .

- Tiếp tục củng cố nề nếp dạy và học. Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9.

- Đại hội Đoàn , Đội.

- Hoàn thành hồ sơ thi đua

- Làm chuyên đề toàn trường (Đ/c Hưng)

- Sơ kết thi đua đợt 1 (15/10)

- Phối hợp với công an huyện Ninh Giang tổ chức tuyên truyền về an toàn giao thông.

- Hội giảng kỳ 1 (cuối tháng 10)

- Ra báo học tập.

- Kiểm tra thanh tra theo kế hoạch.

- Khám sức khoẻ cho học sinh theo BHYT
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2012
	- Sơ kết thi đua đợt 2

- Tổ chức hội diễn nghệ thuật toàn trường

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi và đại trà

- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11.

- Làm chuyên đề theo các tổ chuyên môn

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch

- Tham gia công tác chuyên đề do PGD tổ chức.
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2012
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra CLHK I

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Thi học sinh giỏi giải toán trên máy tính Casio cấp huyện.

- Kỷ niệm ngày Quốc phòng toàn dân 22/12.

- Kiểm kê tài sản.

- Thanh tra theo kế hoạch

- Thi học sinh giỏi huyện các môn lớp 9: Văn, Sử, Địa, Anh, Toán, Lý, Hoá, Sinh.

- Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II.


	

	01


2013
	- Sơ kết kỳ I. Phát động thi đua kỳ II đợt 3.

- Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II.

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG dự thi giải toán trên máy tính Casio cấp tỉnh. Tăng cường bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi thi tỉnh.

- Thanh tra theo kế hoạch.


	

	02


2013
	- Nghỉ tết nguyên đán.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đảng 3/2

- Họp phụ huynh toàn trường.

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch

- Dự thi điền kinh học sinh THCS cấp Tỉnh.

- Thành lập và bồi dưỡng các đội tuyển Văn, Toán khối 6,7,8 đội tuyển các môn Văn, Sử, Địa, Anh, Toán, Lý, Hoá, Sinh dự khảo sát học sinh giỏi cấp Huyện.

- Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp Tỉnh ( nếu có GV dự thi).

- Làm chuyên đề theo các tổ chuyên môn.
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2013
	- Kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3.

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch.

- Ôn tập dạy đội tuyển HSG.

- Thi học sinh giỏi cấp tỉnh


	

	4


2013
	- Kiểm tra học sinh giỏi 6,7,8 cấp trường.

-Tổ chức hội khoẻ phù đổng cấp trường các môn: điền kinh, kéo co, cầu lông, đá cầu

- Kiểm tra thanh tra theo kế hoạch.

- Hoàn thành việc viết SKKN.

- Kỷ niệm ngày giải phóng Miền Nam 30/4.
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2013
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra chất lượng kỳ II.

- Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Kiểm kê tài sản.

- Xét duyệt thi đua.

- Tổng kết năm học.

- Xét tốt nghiệp THCS.

- Tổ chức ôn tập cho học sinh khối 9 dự thi vào THPT
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2013
	- Duyệt tốt nghiệp.

- Tiếp tục ôn tập cho học sinh khối 9 dự thi vào THPT.


	


Trên đây là kế hoạch năm học 2012 – 2013 của trường THCS Thành Nhân. Nhằm thực hiện tốt kế hoạch này cần có sự đồng lòng của tập thể sư phạm nhà trường. Nhà trường, công đoàn trường THCS Thành Nhân cam kết quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

	     TM. CÔNG ĐOÀN
	Ninh Giang, ngày       tháng      năm 2012

TM. NHÀ TRƯỜNG


	UBND HUYỆN NINH GIANG

TRƯỜNG THCS THÀNH NHÂN

Số: 01/KH
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

Ninh Giang, ngày  15   tháng 9 năm 2013


KẾ HOẠCH NĂM HỌC 2012 - 2013

TRƯỜNG THCS THÀNH NHÂN


Căn cứ vào hướng dẫn của Sở giáo dục về việc thực hiện nhiệm vụ giáo dục trung học năm 2013 – 2014
           Căn cứ vào kế hoạch năm học 2013 – 2014 cấp THCS của Phòng GD&ĐT Ninh Giang.


Căn cứ kế hoạch chiến lược phát triển giáo dục nhà trường giai đoạn 2010 -  2015 và tầm nhìn đến năm 2020 của trường THCS Thành Nhân.


Căn cứ vào nhiệm vụ và các điều kiện thực tế của nhà trường.


Trường THCS Thành Nhân xây dựng kế hoạch năm học 2013 – 2013 như sau:

PHẦN THỨ NHẤT:

PHÂN TÍCH MÔI TRƯỜNG - ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH:

I. MÔI TRƯỜNG BÊN TRONG:


1. Nguồn nhân lực: Đội ngũ cán bộ  giáo viên  nhân viên và học sinh

a. Cỏn bộ quản lý: 03 ( Hiệu trưởng 01; Phó hiệu trưởng 02) trong đó hiệu trưởng có trình độ thạc sỹ, đã hoàn thành bổi dưỡng lý luận chính trị và quản lý Nhà nước cả 02 đồng chí đều có trình độ Đại học, 01 phó hiệu trưởng đã hoàn thành bổi dưỡng lý luận chính trị và quản lý Nhà nước, 01 Phó hiệu trưởng chuần bị nghỉ hưu. 


b. Giáo viên: Tổng số 30 đầy đủ cơ cấu bộ môn trong đó 28 đ/c có trình độ Đại học, 02 đ/c có trình độ cao đẳng, 13 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 20 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện. Cụ thể:


- Toán 6 giáo viên: 6 đ/c có trình độ Đại học ( trong đó hợp đồng 02 đ/c) 04 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh.

             - Văn 6 giáo viên: 7 đ/c có trình độ Đại học, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 04 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.

 - Sử 1 giáo viên: có trình độ Đại học, là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh   

 - Địa 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh 

            - Tiếng Anh 04 giáo viên: 04 có trình độ Đại học, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh, 2 đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện.

 Âm nhạc: 01 đ/c có trình độ Đại học; 

-Vật lý : 01 đ/c có trình độ cao đẳng 

Hoá có 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Tỉnh

Sinh 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Thể dục 2 giáo viên có trình độ độ Đại học, 01đ/c là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Mỹ thuật 1 giáo viên có trình độ Đại học là giáo viên dạy giỏi cấp Huyện

Tin học 1 giáo viên có trình độ Đại học; 

Công nghệ 1 giáo viên có trình độ độ Đại học (HĐ); 

GDCD 1 giáo viên có trình độ độ Đại học (HĐ)

Thiết bị giáo viên có trình độ cao đẳng.


Tổ KHXH: 13 đ/c; Tổ KHTN: 21 đ/c.


c. Nhân viên: 04 bao gồm Kế toán, văn thư, y tế, thư viện.


d. Học sinh:


Cơ cấu học sinh và chất lượng

	TT
	Khối
	2011 - 2012
	2012 - 2013

	
	
	Số lớp
	Số HS
	Số lớp
	Số HS

	1
	6
	4
	164
	4
	164

	2
	7
	4
	160
	4
	160

	3
	8
	4
	149
	4
	149

	4
	9
	4
	146
	4
	146

	Tổng cộng
	16
	619
	16
	619


BẢNG THỐNG KÊ CHẤT LƯỢNG GIÁO DỤC

TỪ NĂM HỌC 2010 - 2011 ĐẾN NĂM HỌC 2011 - 2012

	Năm học
	Xếp loại hạnh kiểm
	Xếp loại học lực
	Xếp loại HSG

	
	T
	K
	TB
	G
	K
	TB
	Y
	H
	T

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	
	
	

	10-11
	546
	97.3
	15
	2.7
	0
	0
	348
	62
	209
	37.3
	4
	0.7
	0
	62
	33

	11-12
	572
	97
	16
	2.7
	2
	0,3
	405
	68.6
	164
	27.8
	20
	3.39
	1
	56
	23


             Học sinh có ở nhiều xã trong Huyện, những xã có nhiều học sinh là: Thị trấn, Hiệp Lực, Đồng Tâm, Vĩnh Hoà, Tân Hương, Hà Kỳ, Hồng Phong, Kiến Quốc....

c. Kết quả khảo sát chất lượng đầu năm 2 môn Văn Toán

	Khối
	Văn
	Toán
	Ghi chú

	6
	100%
	100%
	Tỉnh khảo sát

	7
	80 %
	85%
	Trường khảo sát

	8
	85%
	87%
	Trường khảo sát

	9
	78%
	80%
	Trường khảo sát


2. Nguồn vật lực – tài lực: Cơ sở vật chất – tài chính.

a. Phòng học và các phòng chức năng hoạt động trong nhà trường:

Phòng học: Toà nhà 2 tầng 12 phòng dùng cho học chính khoá, học bồi dưỡng.

- Toà nhà 3 tầng 6 phòng dùng làm phòng học bộ môn, văn phòng. 

Đến kỳ bồi dưỡng học sinh giỏi khối 9 phải tận dụng các phòng: Đoàn đội, phòng nội trú, phòng thư viện.

Thư viện: hiện tại có 2 phòng mái bằng, mỗi phòng 48 m2 bao gồm phòng đọc của giáo viên, phòng đọc của học sinh. Trong mỗi phòng có đầy đủ thiết bị theo tiêu chuẩn.

Phòng đồ dùng: 21 m2, ngoài ra đồ dùng còn bố trí ở các phòng học bộ môn, mỗi phòng 24 m2.

Phòng nội trú: gồm nhà 2 tầng 10 phòng, có công trình vệ sinh khép kín.

b. Trang thiết bị phòng học và thiết bị dạy học:

Các phòng học được trang bị đầy đủ bàn ghế 2 chỗ ngồi, có bảng chống loá. Hệ thống camera giám sát được trang hoàng đầy đủ nội quy, ảnh Bác, 5 điều Bác Hồ dạy...

4 phòng bộ môn được trang bị đầy đủ bàn ghế thí nghiệm, máy tính, máy chiếu đa năng, bảng chống loá... theo tiêu chuẩn của phòng học bộ môn. 

Phòng tin học có 25 máy tính (còn 20 máy sử dụng tốt) phục vụ việc học của học sinh, 01 máy chiếu đa năng.

Thiết bị dạy học  đủ về số lượng cho các môn học ở các khối lớp, tuy vậy chất lượng kém, 1 phần bị hư hỏng.

c. Khu vực công cộng, nhà ăn:

- Có hệ thống nước ăn và hệ thống tắm giặt (nhà máy nước Ninh Giang).

- Có ao xây tường xung quanh để học sinh rửa chân tay sau giờ học thể dục.

- Nhà ăn hợp vệ sinh, đủ dụng cụ, quản lý nhà ăn chặt chẽ. Các bữa ăn đủ khẩu phần dinh dưỡng.

d. Khu vệ sinh: theo kiểu bán tự hoại nhìn chung sạch sẽ đảm bảo tiêu chí vệ sinh công cộng.

e. Một số trang bị khác:

- Có 10 máy vi tính phục vụ công tác quản lý, chuyên môn. Trong đó có 6 máy nối mạng Internet.

- Thư viện có trên 6000 đầu sách, đạt danh hiệu thư viện tiên tiến (5 / 2007).

f. Tài chính:

Ngân sách Nhà nước cơ bản đủ thanh toán cho con người và các hoạt động tối thiểu với một trường bình thường. Không đủ khả năng mua sắm phương tiện dạy học, làm việc hiện đại

Từ những đặc điểm trên có thể rút ra những điểm mạnh và điểm yếu như sau:

3. Điểm mạnh:

- Ban giám hiệu là một tập thể đoàn kết, có tầm nhìn khoa học sáng tạo, xây dựng kế hoạch cụ thể chi tiết. Dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách nhiệm. Chỉ đạo điều hành các hoạt động của nhà trường một cách đồng bộ hiệu quả. Quyết đoán, mạnh dạn đổi mới đồng thời biết phát huy dân chủ trong trường học. Được sự tin tưởng quý mến của cán bộ giáo viên, nhân viên và học sinh trong nhà trường.

- Đội ngũ giáo viên: Là một tập thể đoàn kết nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm yêu thương gắn bó với nhà trường, mong muốn nhà trường phát triển. Chất lượng chuyên môn nghiệp vụ bước đầu đáp ứng được yêu cầu đổi mới giáo dục, nhiều đồng chí có triển vọng tốt, năng động sáng tạo, mạnh dạn đổi mới giáo dục, nhiều đồng chí có triển vọng tốt, năng động sáng tạo, mạnh dạn đổi mới tích cực ứng dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy đạt hiệu quả tốt. Phần lớn trên chuẩn, đủ cơ cấu bộ môn, có nghiệp vụ sư phạm tốt, yên tâm công tác, có tinh thần trách nhiệm cao.

- Chất lượng giáo dục đại trà và học sinh giỏi ổn định với mức độ cao, luôn là đơn vị dẫn đầu toàn huyện và có thứ hạng khá trong tỉnh.

- Cơ sở vật chất cơ bản đáp ứng được yêu cầu dạy học theo hướng hiện đại và đổi mới. Khu nhà làm phòng học bộ môn được đưa vào sử dụng tạo điều kiện tốt cho việc dạy học theo bộ môn và ứng dụng CNTT trong dạy học.

- Sau hơn 10 năm hoạt động nhà trường đã thu được những kinh nghiệm về công tác quản lý, các nề nếp đã đi vào ổn định. Cảnh quan nhà trường đảm bảo “Xanh – sạch - đẹp”.

4. Điểm yếu:

- Đội ngũ cán bộ quản lý trẻ, kinh nghiệm quản lý chưa nhiều; các phó hiệu trưởng chưa được bồi dưỡng về nghiệp vụ quản lý, lý luận chính trị.

- So với biên chế được giao hiện nay nhà trường còn thiếu giáo viên thuộc các môn Toán, Vật lý. Tay nghề của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, giáo viên làm công tác kiêm nhiệm còn nhiều. Số giáo viên chuyên sâu về bộ môn và kinh nghiệm trong việc dạy đội tuyển chưa nhiều. Một bộ phận nhỏ giáo viên chưa thực sự chuyên nghiệp trong việc dạy học. Năm học này nhà trường bổ sung nhiều giáo viên mới ra trường, kinh nghiệm dạy học còm hạn chế.

- Trình độ ngoại ngữ, tin học của cán bộ giáo viên còn hạn chế nhất là đối với những đồng chí tuổi cao. Đây là trở ngại lớn trong việc vận dụng những phương pháp dạy học hiện đại. Việc tự học tự bồi dưỡng của giáo viên còn chưa thường xuyên, nhiều khi còn thờ ơ, chưa thật tự giác, do đó hiệu quả chưa cao.

- Chất lượng học sinh chưa đồng đều, số học sinh chất lượng cao chưa đủ đáp ứng yêu cầu, nhiệm vụ của trường.

- Cơ sở vật chất nhà trường còn thiếu thốn, khu làm việc của cán bộ giáo viên còn tạm bợ, thiết bị dạy học chất lượng kém, phương tiện dạy học hiện đại (Máy tính, máy chiếu, thiết bị phụ trợ) đã hư hỏng, hoạt động kém chất lượng. Tuy vậy do tài chính eo hẹp, cơ chế tài chính không cho phép nên rất khó đầu tư, nâng cấp.

- Ngân sách còn hạn hẹp do nhiều giáo viên tham gia thanh tra, cốt cán bộ môn của Sở, của Phòng mà kinh phí do nhà trường thanh toán cộng với việc cơ sở vật chất hiện đại cần chi phí cao dẫn tới vô cùng khó khăn về tài chính.

II. MÔI TRƯỜNG BÊN NGOÀI: 

Trường THCS Thành Nhân thuộc địa bàn thị trấn Ninh Giang huyện Ninh Giang là địa phương có truyền thống yêu nước, anh hùng trong chiến đấu bảo vệ tổ quốc, người dân có truyền thống hiếu học.

Huyện Ninh Giang là một trong những huyện khó khăn của tỉnh Hải Dương, thu nhập bình quân đầu người còn ở mức thấp.

Là trường trọng điểm chất lượng cao của huyện Ninh Giang có nhiệm vụ trọng tâm là nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, bồi dưỡng học sinh giỏi, đi đầu trong công tác đổi mới phương pháp dạy học, ứng dụng khoa học trong công tác quản lý chúng tôi nhận thấy các thời cơ, và các thánh thức sau:

3. Thời cơ:

-  Đảng và nhà nước coi giáo dục là quốc sách hàng đầu và có nhiều chính sách ưu tiên phát triển giáo dục.

- Trường luôn nhận được sự quan tâm giúp đỡ chỉ đạo sâu sát của Huyện uỷ, HĐND, UBND huyện đặc biệt là của Phòng Giáo dục & Đào tạo huyện Ninh Giang, coi trường THCS Thành Nhân là trường trọng điểm do trực tiếp UBND huyện đầu tư. Phòng GD&ĐT luôn ưu tiên về con người và tạo điều kiện thuận lợi  cho công tác tuyển sinh của nhà trường. Trường được sự quan tâm sâu sắc của Thị trấn Ninh Giang nhất là yếu tố tinh thần và được đảm bảo tốt về an ninh trật tự.

- Từ năm học này nhà trường đang tiến tới được công nhận là trường trọng điểm chất lượng cao của huyện Ninh giang, được đầu tư con người, tài chính, cơ chế thuận lợi cho sự phất triển nhà trường.

- Nhu cầu giáo dục chất lượng cao của học sinh và phụ huynh rất lớn và ngày càng tăng đây là thời cơ tốt cho sự phát triển của nhà trường ( Đồng thời cũng là thách thức lớn).

- Nhà trường được sự ủng hộc của các trường  tiểu học trong huyện ( Các trường tiểu học cung cấp đầu vào cho nhà trường, nhà trường cũng tạo động lực cho các trường tiểu học).

- Trong những năm học gần đây các tổ chức xã hội, các đoàn thể và cá nhân đã tham gia tích cực vào công tác huy động các nguồn lực tạo môi trường giáo dục thuận lợi cho nhà trường.

- Việc nhà nước cho giáo viên hưởng chế độ thâm niên đã làm giảm bớt khó khăn về đời sống cho cán bộ giáo viên, giúp giáo viên có động lực làm việc tốt hơn, cống hiến nhiều hơn.

2. Thách thức:

- Trong thời kỳ hội nhập và phát triển yêu cầu đòi hỏi của xã hội cũng như của gia đình học sinh ngày càng cao về chất lượng giáo dục, đó là đào tạo nguồn nhân lực chất lượng cao, từ đó đặt ra yêu cầu cao đối với nhà trường nếu không làm tốt việc tồn tại của nhà trường là hết sức khó khăn.

- Chất lượng đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lý phải đáp ứng tốt các yêu cầu đổi mới giáo dục. Sự bứt phá vươn lên, sự cạnh tranh về chất lượng giáo dục của các trường trong khu vực đang từng bước khẳng định thương hiệu của trường mình.

- Yêu cầu ngày càng cao đối với đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên về ứng dụng CNTT, đổi mới quản lý, năng lực ngoại ngữ...Cơ sở vật chất, kỹ thuật và phương tiện dạy học.

- Chất lượng đầu vào của nhà trường còn ở mức thấp (khảo sát chất lượng học sinh tiểu học xếp thứ 11/12, học sinh giỏi tiểu học xếp thứ 8/12 của Tỉnh trong đó nhà trường chỉ thu hút được 1/2 số học sinh giỏi của huyện) trong đó mục tiêu của nhà trường năm trong tốp 5 của tỉnh. Đó là một thách thức không nhỏ.

- Nhu cầu đời sống của con người nâng cao, chế độ tiền lương không theo kịp đà tăng giá dẫn tới đời sống cán bộ giáo viên khó khăn. Vấn đề nâng cao đời sống của cán bộ giáo viên giúp họ yên tâm công tác, toàn tâm toàn ý phục vụ ngành giáo dục đây cũng là một thách thức.

- Nhận thức của phụ huynh học sinh còn nhiều sai lầm trong việc giáo dục, chỉ đạo việc học của con em mình (chiều con quá mức, yêu cầu con học thêm quá nhiều..) dẫn tới khó khăn cho nhà trường trong việc tổ chức các hoạt động giáo dục.

- Học sinh nhà trường đến từ 22 xã trong huyện và các huyện lân cận điều kiện đi lại khó khăn, nguy cơ tai nạn giao thông là rất lớn.

- Nằm trên địa bàn có môi trường xã hội tương đối phức tạp làm thế nào để đảm bảo an ninh xã hội ngăn chặn tệ nạn xâm nhập học đường là việc làm hết sức khó khăn.

PHẦN THỨ HAI

NHIỆM VỤ NĂM HỌC VÀ CÁC BIỆN PHÁP THỰC HIỆN

C. NHIỆM VỤ CHUNG:

- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả ba cuộc vận động: “Học tập và làm theo tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”, “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục, nói không với vi phạm đạo đức nhà giáo và việc HS ngồi nhầm lớp”, “Mỗi thầy cô giáo là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”, lồng ghép và triển khai sâu rộng phong trào thi đua “Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”. Tiếp tục thực hiện chủ đề các năm học trước do Bộ giáo dục và đào tạo ban hành, tiếp tục thực hiện chủ đề năm học 2011 - 2012 của nhà trường là: “Nâng cao tính tự giác và chất lượng tự học của học sinh”và chủ đề năm học này của nhà trường là: “Nâng cao chất lượng dạy và học các môn học xã hội – An toàn cho học sinh”
Tiếp tục thực hiện cuộc vận động: “ Khắc phục tình trạng phát âm lệch chuẩn L/N” của Sở giáo dục và đào tạo Hải Dương

Xây dựng trường THCS Thành Nhân với khẩu hiệu: “Chất lượng cao về trí dục, chuẩn mực về nề nếp kỷ cương, thân thiện trong ứng xử, sáng tạo nhiệt tình trong công việc, nghiêm túc trong thi cử, hiện đại cơ sở vật chất”. Trong đó đặc biệt coi trọng công tác bồi dưỡng  học sinh giỏi dự thi các cấp, chất lượng đầu vào THPT và chất lượng thi giáo viên giỏi các cấp.

Tiếp tục tăng cường kỷ cương nề nếp, phát triển quy mô giáo dục nâng cao chất lượng hiệu quả đào tạo, thực hiện đổi mới chương trình, nội dung, phương pháp giáo dục, chống tiêu cực trong thi cử, kiểm tra đánh giá, tăng cường xây dựng môi trường sư phạm, giáo dục thái độ, hành vi ứng xử thân thiện trong đội ngũ nhà giáo học sinh, phát huy vai trò tích cực của học sinh. Tiếp tục triển khai việc ứng dụng tin học trong dạy học nhằm nâng cao chất lượng giảng dạy. Đổi mới mạnh mẽ phương pháp dạy học theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh, thầy chủ đạo, trò chủ động, xứng đáng là trường trọng điểm chất lượng cao của Huyện.

Xây dựng và nâng cao chất lượng đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục theo tinh thần Chỉ thị 40 – CT/TW của Ban bí thư và Quyết định số 22/2006/QĐ-BGD&ĐT của Bộ trưởng Bộ GD & ĐT.

Tăng cường cơ sở vật chất  nhà trường theo hướng kiên cố hoá, chuẩn hoá, hiện đại hoá, đẩy mạnh xã hội hoá giáo dục, đổi mới công tác thi đua, khen thưởng, đổi mới quản lý giáo dục, nâng cao hiệu lực, hiệu quả quản lý Nhà nước về giáo dục.

Đẩy mạnh giáo dục toàn diện, tăng cường giáo dục đạo đức, lối sống, giáo dục pháp luật cho học sinh. Làm tốt công tác giáo dục hướng nghiệp. 

B. NHIỆM VỤ VÀ CÁC BIỆN PHÁP CỤ THỂ

I. Công tác tư tưởng chính trị

- Tổ chức học tập, nghiên cứu, quán triệt Nghị quyết Đại hội Đảng XI, kết luận của Hội nghị TW lần 6 khoá IX, Luật giáo dục (sửa đổi) để nâng cao nhận thức chính trị cho cán bộ, đảng viên, giáo viên trước các quan điểm cơ bản và đường lối chủ trương của Đảng về phát triển kinh tế – xã hội, khoa học công nghệ và phát triển giáo dục.

- Học tập nghiên cứu Chỉ thị, Quyết định về biên chế năm học của Bộ GD & ĐT, Chỉ thị của UBND Huyện Ninh Giang về nhiệm vụ năm học  2012 – 2013 và các Chỉ thị, Nghị quyết của các uỷ Đảng, chính quyền địa phương. Mỗi cán bộ, giáo viên phải có nhận thức đúng đắn  về đường lối chính sách của Đảng nói chung, đặc biệt đối với giáo dục đào tạo nói riêng. Gương mẫu chấp hành pháp luật, các chính sách, quy định của địa phương, tích cực tham gia bảo vệ trật tự an toàn xã hội và phòng chống các tệ nạn xã hội. 

- Nâng cao tinh thần trách nhiệm, ý thức vươn lên và tinh thần phục vụ  của đội ngũ cán bộ, giáo viên trong nhà trường. 

- Mỗi cán bộ, giáo viên trong nhà trường cần có nhận thức đúng đắn và chức năng nhiệm vụ của mình trong công tác giáo dục từ đó có ý thức vượt qua khó khăn vươn lên trong nghề nghiệp. Thường xuyên tu dưỡng phẩm chất chính trị, đạo đức lối sống, tích cực học tập nâng cao trình độ phấn đấu là tấm gương tự học và sáng tạo cho học sinh noi theo.

II. Công tác phổ cập và phát triển giáo dục

* Chỉ tiêu:

- Giữ vững sĩ số và quy mô lớp như đầu năm học: Toàn trường có 619 học sinh gồm 16 lớp: khối 6: 4 lớp; khối 7: 4 lớp; khối 8: 4 lớp; khối 9: 4 lớp. Duy trì sĩ số 100%.

- Kết hợp với các trường trong toàn Huyện, củng cố và nâng cao chất lượng giáo dục phổ cập THCS .

* Biện pháp:

- Chỉ đạo, nâng cao chất lượng giờ dạy nội, ngoại khó để thu hút học sinh ham mê học tập, không bỏ học.

- Đưa công tác duy trì sĩ số vào xếp loại thi đua hàng tháng, hàng kỳ và cả năng học cho lớp và giáo viên chủ nhiệm.

- Phối hợp với hội cha mẹ học sinh để tham gia quản lý, đôn đốc, giáo dục học sinh hỗ trợ cho việc duy trì sĩ số.

III. Nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện.

1. Nâng cao chất lượng giáo dục đạo đức

* Chỉ tiêu: - Xây dựng cho học sinh tác phong nhanh nhẹn, có ý thức bảo vệ của công, đoàn kết, không lấy cắp của công và không lấy cắp của nhau. 

- 100% học sinh có nề nếp tự quản tốt: tự quàng khăn, tự giữ vệ sinh...và giữ sức khoẻ tốt để học tập.

- 100% học sinh được giáo dục đạo đức, lối sống lành mạnh, giáo dục an toàn giao thông, giáo dục pháp luật.

- 100% học sinh có ý thức tự giác thực hiện nội quy của nhà trường, không bỏ tiết, bỏ buổi, nghỉ học phải xin pháp và nghỉ không quá số buổi quy định.

- 100% học sinh không mắc thái độ sai trong kiểm tra, thi cử.

- 100% học sinh mặc đồng phục khi đến trường.

- Không có học sinh mắc tệ nạn xã hội.

- 100% học sinh được tham gia sinh hoạt các hoạt động của đội thiếu niên tiền phong.

- Thực hiện nghiêm túc và hiệu quả phong trào xây dựng “Trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

Kết quả xếp loại hạnh kiểm học sinh cuối năm học: 580/619 học sinh có hạnh kiểm tốt, 39/619 học sinh có hạnh kiểm khá.

* Biện pháp:

- Triển khai cho giáo viên và học sinh toàn trường tiếp tục thực hiện và thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động lớn của ngành.

- Quán triệt và tổ chức cho học sinh thực hiện tốt chủ đề của Đội. Thông qua các bộ môn, 5 điều Bác Hồ dạy, 10 điều văn minh trong giao tiếp, nội quy của nhà trường để giáo dục học sinh.

- Học sinh cũng như giáo viên hưởng ứng và thực hiện tốt các tháng hành động: “An toàn giao thông”, “Khuyến học”, “Vệ sinh an toàn thực phẩm”, “Nước sạch”, “Phòng chống ma tuý”...

- Tuyên truyền luật giáo dục (sửa đổi) cho giáo viên và học sinh.

- Dạy đủ, dạy đúng chương trình giáo dục công dân, giáo dục pháp luật và luật lệ giao thông cho các lớp.

- Đổi mới cơ bản công tác chủ nhiệm lớp theo nội dung tập huấn năm học trước, thay đổi phương pháp sinh hoạt lớp. Tăng cường giáo dục kỹ năng sống, kỹ năng giao tiếp cho học sinh.

- Hàng tuần tổ chức buổi chào cờ đầu tuần có chất lượng để tuyên truyền những gương điển hình tốt. Uốn nắn kịp thời những hiện tượng vi phạm quy định của nhà trường.

- Bộ phận Đoàn Đội tổ chức tốt hoạt động của đội cờ đỏ nhằm nâng cao chất lượng tự quản trong học sinh nhà trường.

- Phối hợp chặt chẽ với hội phụ huynh học sinh, với các gia đình và các đoàn thể để giáo dục đạo đức cho học sinh ở 3 môi trường: nhà trường – gia đình – xã hội.

- Tổ chức cho học sinh tham gia công tác xã hội: tham gia hoạt động của hội chữ thập đỏ, tham gia bảo hiểm, an toàn giao thông, giữ vệ sinh môi trường.

- Có phòng truyền thống để các em đội viên được sinh hoạt đội với các chủ điểm theo quy định Đội  tiếu niên tiền phong Hồ Chí Minh. Lấy ngày 5/9 hàng năm làm ngày truyền thống nhà trường.

- Duy trì hoạt động của đội cờ đỏ, lớp trực tuần để theo dõi thi đua việc thực hiện nề nếp của Đội của nhà trường.

- Tổ chức hoạt động các ngày cao điểm như: 15/10, 20/11, 22/12, 3/2, 19/5 có chất lượng. Tổ chức các buổi ngoại khoá thi tìm hiểu luật an toàn giao thông, thi kể chuyện về tấm gương đạo đức của Bác Hồ. Duy trì đều đặn phong trào thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, sinh hoạt chi đội theo các chủ đề, chủ điểm quy định.

- Tuyên truyền, giáo dục sâu rộng các cuộc vận động lớn của Đảng, Nhà nước và của ngành.

- Tổ chức họp phụ huynh học sinh toàn trường ít nhất 2 lần/năm vào các dịp đầu năm, hết học kỳ I, cuối năm để thông báo kịp thời kết quả học tập và rèn luyện của học sinh, đồng thời bàn các biện pháp phối kết hợp giáo dục học sinh.

- Tất cả giáo viên trong hội đồng phải nắm chắc cách đánh giá xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh theo Quyết định 40, Quyết định 51 của Bộ GD & ĐT, Thông tư 58 của Bộ GD & ĐT, từng bước xây dựng nề nếp tự giáo dục trong mỗi cá nhân học sinh cũng như trong mỗi gia đình.

2. Nâng cao chất lượng trí dục

2.1. Chất lượng dạy và học:

* Chỉ tiêu: Chất lượng đạt 100%. Trong đó có loại Giỏi: 65%, khá: 33%, TB: 5%

- Các lớp khối 6,7,8 lên lớp 100%; Lớp 9 đỗ tốt nghiệp THCS 100%, thi vào các lớp 10 THPT hệ công lập đạt 93% xếp thứ nhất toàn Huyện xếp thứ 4 - 6 toàn Tỉnh.

- 100% giáo viên dạy đúng, dạy đủ chương trình các bộ môn văn hoá, không cắn xén, dồn ép chương trình. Dạy đủ 37 tuần (kỳ I 19 tuần, kỳ II 18 tuần). Dạy hoạt động ngoài giờ lên lớp các khối lớp học buổi sáng 2 tiết/tháng. Hướng nghiệp 9 học buổi chiều 3 buổi/năm, mỗi buổi 3 tiết.

- 100% giáo viên và học sinh thực hiện các quy định của chuyên môn, phấn đấu kiểm tra chất lượng học kỳ I và cả năm, số học sinh đạt từ trung bình trở lên cho các môn học  đều xếp thứ nhất toàn Huyện.

- Tổ chức dạy tự chọn cho tất cả học sinh các khối lớp 6,7,8,9 đủ 2 tiết/ tuần theo đúng công văn hướng dẫn số 7092/BGD&ĐT – GDTrH ngày 10/8/2006 của Bộ GD & ĐT, dạy môn tự chọn Tin học cho học sinh lớp 6,7. Khối 8,9 dạy theo chủ đề bám sát.

- Tham gia tích cực, có hiệu quả hội thảo chuyên đề do phòng GD &ĐT quy định, đặc biệt là chuyên đề sử dụng giáo án điện tử.

- Phân công giáo viên dạy đủ các bộ môn và theo đúng phân môn giáo viên được đào tạo.

- Sinh hoạt chuyên môn: 2 lần/tháng với nội dung thiết thực đi sâu vào các vấn đề về chuyên môn như làm chuyên đề, hội thảo, phương pháp dạy học, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi, giảm họp hành mang tính sự vụ.

- 100% giáo viên tham gia tự thiết kế giáo án điện tử.

- Có ít nhất 30 tiết sử dụng công nghệ thông tin trên mỗi tuần.

-  Tiếp tục triển khai các giải pháp nâng cao chất lượng dạy môn Tiếng Anh từ kết quả Hội thảo cấp tỉnh năm học 2011-2012. Tổ chức các lớp bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh và phương pháp giảng dạy, ứng dụng CNTT cho giáo viên Tiếng Anh THCS chuẩn bị thực hiện chương trình Tiếng Anh mới. Đẩy mạnh tự bồi dưỡng nâng cao năng lực Tiếng Anh cho giáo viên thấp hơn 2 bậc so với chuẩn quy định. Khuyến khích học sinh sử dụng ngoại ngữ trong giao tiếp nhằm thúc đẩy phong trào học Tiếng Anh và kỹ năng giao tiếp cho học sinh trong nhà trường. Tiếp tục bồi dưỡng để đạt chương trình Tiếng Anh lớp 6 theo Đề án “ Dạy và học ngoại ngữ trong hệ thống giỏo dục quốc dân giai đoạn 2008-2020”.

* Biện pháp:

- Tiếp tục thực hiện cuộc vận động “Dân chủ - kỷ cương - tình thương - trách nhiệm”.

- Phát động phong trào cải tiến phương pháp giảng dạy, nâng cao hiệu giờ lên lớp.

- Tăng cường công tác thanh tra về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông: Việc tập huấn nghiệp vụ chuyên môn của giáo viên, việc sử dụng các loại thiết bị dạy học khi lên lớp, việc thực hiện phương pháp dạy phù hợp với chương trình sách giáo khoa mới. 

- Tổ chức đánh giá việc thực hiện chuyên đề nâng cao chất lượng tự học cho học sinh qua đó rút kinh nghiệm và tiếp tục thực hiện trong năm học này.

- Xây dựng kế hoạch, tổ chức các chuyên đề thiết thực trong việc nâng cao chất lượng giáo dục, chất lượng dạy học. Bố trí thời khoá biểu hợp lý, phát huy và sử dụng có hiệu quả các phòng bộ môn và thiết bị dạy học.

- Duy trì nề nếp và nâng cao chất lượng sinh hoạt tổ chuyên môn với các nội dung:

+ Trao đổi về nội dung sách giáo khoa, phương pháp dạy học mới. Cử giáo viên dạy thể nghiệm để cả tổ dự, trao đổi, rút kinh nghiệm. 

+ Tổ chức thảo luận phương pháp giải các dạng bài tập, phương pháp dạy bài thực hành, bài thí nghiệm, phần nâng cao dạy bồi dưỡng học sinh giỏi.

+ Trao đổi về cách soạn một giáo án có chất lượng tốt, soạn một chuyên đề dạy bồi dưỡng học sinh giỏi, đặc biệt là soạn giáo án điện tử có chất lượng.

+ Tập hợp các vấn đề cần giải đáp về chương trình và sách giáo khoa để báo cáo, phản ánh với cấp trên.

- Khen thưởng kịp thời đối với các tập thể cá nhân giáo viên và học sinh có kết quả.

- Làm tốt công tác kiểm tra toàn diện, kiểm tra chuyên đề (dự giờ, hồ sơ giáo án, chấm trả bài, công tác chủ nhiệm lớp, việc sử dụng thiết bị dạy học...). Thường xuyên kiểm tra đột xuất giáo viên trong việc thực hiện các nề nếp chuyên môn để kịp thời động viên những giáo viên thực hiện tốt, đặc biệt khuyến khích những giáo viên có bài dạy trên máy vi tính bằng giáo án điện tử có chất lượng, đồng thời uốn nắn, phê bình những trường hợp chưa làm tốt.

- Lãnh đạo nhà trường cùng BCH công đoàn gương mẫu thực hiện và vận động giáo viên tham gia phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm, làm đồ dùng dạy học. Thường xuyên đôn đốc và giám sát, kiểm tra việc sử dụng đồ dùng, thiết bị dạy học của giáo viên. Nhân viên thiết bị của nhà trường thường xuyên chuẩn bị đầy đủ thiết bị, đồ dùng dạy học theo đăng ký của giáo viên.

- Phát động phong trào tự học, tự bồi dưỡng nâng cao trình độ chuyên môn nghiệp vụ trong cán bộ giáo viên. Tạo điều kiện hơn nữa cho giáo viên tham gia theo học hàm thụ đại học, tham gia các lớp bồi dưỡng chuyên môn, từ đó nâng cao chất lượng đội ngũ. Cán bộ quản lý và giáo viên hàng tuần dự đủ số giờ quy định của ngành.

- Kiểm tra chặt chẽ việc đánh giá xếp loại học sinh theo quy chế, thông tư 40, 51, 58 của Bộ GD&ĐT.

- Tổ chức thực hiện các kỳ kiểm tra, kỳ thi nghiêm túc để đánh giá đúng trình độ học tập của học sinh, đánh giá công bằng, công khai và đánh giá theo đúng chuẩn kiến thức và kỹ năng của Bộ GD&ĐT.

- Thực hiện việc dạy thêm, học thêm theo đúng quy định của Tỉnh, không để hiện tượng dạy thêm, học thêm tràn lan.

-  Nhà trường thực hiện tốt công tác xã hội hoá giáo dục, để các đoàn thể trong và ngoài nhà trường và hội phụ huynh học sinh phối hợp với nhà trường chăm lo, giáo dục học sinh. Làm tốt công tác tư tưởng cho phụ huynh học sinh, tránh hiện tượng có một số phụ huynh học sinh có nhận thức sai lệch chỉ muốn cho con em mình vào các đồng đội học sinh giỏi thuộc các môn kho học tự nhiên.

2.2. Chất lượng Học sinh giỏi:

* Chỉ tiêu:

- Các đồng đồng đội học sinh giỏi dự thi cấp huyện cả 2 vòng có  60 học sinh tham gia dự thi đạt giải.

- Các đồng đội khối 9 dự thi cấp tỉnh các môn: Văn, Toán, T.Anh, Lý, Hoá, Sinh, Sử, Địa có  60% tổng số em HS tham gia dự thi cấp Tỉnh trở lên, trong đó phấn đấu có 30 giải ( 01 giải nhất, 8 giải nhì, 10 giải ba và 11giải khuyến khích), toàn đoàn xếp thứ   4-6 /12 huyện, thành phố.

* Biện pháp:

- Tổ chức bồi dưỡng học sinh giỏi các khối lớp đều đặn, nghiêm túc, hiệu quả. Khối 6,7,8 bồi dưỡng học sinh giỏi lồng ghép với dạy bồi dưỡng (trong việc bồi dưỡng và học chính khóa các lớp định hướng có chương trình nội dung bồi dưỡng học sinh giỏi) ở 3 bộ môn: Ngữ văn, Toán, tiếng Anh. Khối 8 bồi dưỡng 8 đội tuyển: Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh với thời lượng 1 buổi/tuần bắt đầu học kỳ II . Khối 9 BD 9 đội tuyển Toán, Lý, Hoá, Sinh, Văn, Sử, Địa, Anh, Casio 2 buổi/tuần bắt đầu từ tháng 12/2012 đến 25/2/2013 với thời lượng 3 buổi/tuần, sau đó ôn tập đội tuyển chính thức theo lịch của huyện (có thể thay đổi thời gian do lịch của PGD).

- Cải tiến nội dung, phương pháp bồi dưỡng học sinh giỏi nhằm phát huy tính tích cực sáng tạo của học sinh (giáo viên cung cấp tài liệu cho học sinh và xây dựng cho học sinh thói quen và cách thức tự nghiên cứu tài liệu).

- Các tổ sinh hoạt chuyên môn các chuyên đề về phương pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Chọn những giáo viên nhiệt tình có khả năng bồi dưỡnổịhc sinh giỏi các môn (Tham mưu với PGD chọn thêm giáo viên giỏi các trường tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi dự thi cấp Tỉnh). Hàng tháng có đề kiểm tra phân loại học sinh các đội tuyển từ đó có biện pháp nâng cao chất lượng bồi dưỡng học sinh giỏi. Nếu 3 năm liền giáo viên nào bồi dưỡng học sinh giỏi không có kết quả cao thì BGH nhà trường sẽ làm tờ trình đề nghị Phòng GD & ĐT luân chuyển giáo viên đó đi nơi khác.

- Giáo viên tích cực nghiên cứu tài liệu, trao đổi kinh nghiệm bồi dưỡng học sinh giỏi, học tập phương pháp và hình thức bồi dưỡng học sinh giỏi ở các huyện bạn.

- Họp phụ huynh học sinh những em trong đội tuyển học sinh giỏi định kỳ 3lần/năm bàn biện pháp phối hợp quản lý, động viên các em.

- Huy động các nguồn lực về tài chính để động viên giáo viên trực tiếp tham gia bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra đánh giá thường xuyên học sinh giỏi dưới nhiều hình thức, đánh giá phân loại chính xác học sinh. Định kỳ 2 tháng kiểm tra khảo sát học sinh giỏi 1 lần (hình thức như thi thử, trộn đều danh sách học sinh các đội tuyển, kiểm tra với thời gian 150 phút, chấm bài, đánh giá, rút kinh nghiệm), tuyên dương những học sinh có thành tích cao trong mỗi đợt khảo sát, động viên những em có thành tích chưa cao để các em có ý thức phấn đấu vươn lên.

- Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy đội tuyển có sự liên lạc thường xuyên với gia đình các em học sinh trong đội tuyển, lắm bắt tình hình học tập của các em ở nhà, từ đó có biện pháp giáo dục các em hợp lý và hiệu quả. 

2.3. Chất lượng thi giáo viên giỏi

* Chỉ tiêu:

-100% giáo viên tham gia thi giáo viên giỏi cấp trường, trong đó có 85% số giờ dạy đạt loại giỏi, 15% đạt loại khá...

- Tham gia thi giáo viên giỏi các bộ môn Địa lý, Hoá học và các môn khác do  do PGD&ĐT quy định, các giáo viên tham gia hội thi đạt giải nhì trở lên. Xếp thứ nhất toàn huyện.

* Biện pháp:

- Giáo viên chủ động vận dụng phối hợp các phương pháp dạy học một cách linh hoạt theo hướng tích cực hoá hoạt động của học sinh.

- Giáo viên sử dụng bài giảng điện tử, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học một cách hợp lý và hiệu quả.

- Đầu tư thời gian, động viên khích lệ giáo viên tham gia dự thi cả về vật chất và tinh thần tạo điều kiện cho giáo viên hoàn thành chỉ tiêu.

- Các tổ chuyên môn thực hiện thường xuyên việc dự giờ, trao đổi, thảo luận, rút kinh nghiệm cho các tổ viên, đặc biệt là các giáo viên tham gia dự thi.

- Có kế hoạch phân công, giao nhiệm vụ cụ thể cho các giáo viên tham gia dự thi.

- Sử dụng thường xuyên, có hiệu quả đồ dùng thiết bị dạy học tạo thói quen sử dụng trong giáo viên, từ đó giáo viên có kinh nghiệm trong dạy học.

- Phát động phong trào tự làm đồ dùng dạy học, tăng cường kiểm tra việc sử dụng đồ dùng thiết bị dạy học của giáo viên và học sinh trên lớp.

3. Nâng cao chất lượng giáo dục lao động, sản xuất, hướng nghiệp, dạy nghề

* Chỉ tiêu:

- Giáo viên chủ nhiệm lớp hướng dẫn 100% học sinh thực hiện tinh thần chỉ thị số 7078/ BGD&ĐT về giáo dục lao động sản xuất trong nhà trường, đảm bảo đủ 1 buổi lao động trên tuần.

- Quy hoạch lại các khu vực trồng cây trong trường, trồng thêm cây cảnh và cây bóng mát. Tham gia tích cực vào công tác vệ sinh môi trường trên địa bàn khu phố của nhà trường.

- Học sinh khối 9 học đủ 9 bài hướng nghiệp theo quy định, tích hợp một số nội dung hướng nghiệp 9 và hoạt động ngoài giờ lên lớp vào bộ môn GDCD. Kết quả thi nghề tin học văn phòng 100% học sinh đạt kết quả, trong đó 70% xếp loại giỏi, 20% xếp loại khá, 10% xếp loại TB.

* Biện pháp:

- Kiện toàn ban giáo dục hướng nghiệp lao động ngay từ đầu năm học.

- Phân công giáo viên dạy nghề cho học sinh khối 8 và tổ chức nói chuyện về các chuyên đề về hướng nghiệp, dạy nghề cho học sinh.

- Có kế hoạch lao động cụ thể cho các khối lớp trong từng tuần, từng tháng.

4. Nâng cao chất lượng giáo dục thể chất, thẩm mỹ và y tế học đường.

* Chỉ tiêu:

- Đảm bảo dạy đủ, dạy đúng chương trình nội, ngoại khoá các bộ môn: Thể dục, Âm nhạc, Mỹ thuật.

- 100% học sinh khi học các giờ thể dục phải ăn mặc gọn gàng, đi giầy ba ta. 100% GV dạy thể dục mặc đồng phục thể thao trong mọi tiết dạy.

- 100% học sinh tham gia tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể, hát các bài hát quy định của năm học.

- Đội tuyển Thể dục thể thao xếp từ thứ 3 đến thứ 5 trong huyện, có học sinh tham gia dự thi cấp tỉnh.

- 100% học sinh được tập luyện và kiểm tra tiêu chuẩn rèn luyện thân thể. 

- Có đủ phương tiện, dụng cụ phục vụ cho học tập môn Thể dục, Nhạc, Hoạ.

- Tổ chức một buổi liên hoan văn nghệ, một đợt thi Thể dục thể thao nhân ngày Nhà giáo Việt Nam và ngày thành lập Quân đội nhân dân (Nếu trùng với Kiểm tra chất lượng học kỳ I thì chuyển sang tháng 4/2013).

- 100% học sinh tham gia BHYT, 100% học sinh tham gia BHTT.

- 100% học sinh được khám sức khoẻ định kỳ.

- Trên 99% tổng số học sinh toàn trường không bị tai nạn, thương tích trong trường học.

* Biện pháp:

- Củng cố ban Thể dục vệ sinh do đ/c Nguyễn Thị Thư – Phó hiệu trưởng làm trưởng ban. Uỷ viên là các giáo viên chủ nhiệm, giáo viên dạy thể dục, nhạc, hoạ trong trường.

- Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện chương trình bộ môn Thể dục để nâng cao hiệu suất thực hiện một giờ Thể dục.

- Tuyên truyền, vận động học sinh tự nguyện tham gia bảo hiểm.

- Kết hợp giữa giáo viên thể dục và giáo viên nhạc – hoạ củng cố nề nếp tập thể dục giữa giờ, múa hát tập thể ở các ngày trong tuần.

- Thường xuyên theo dõi, chăm sóc sức khoẻ, sơ cứu ban đầu cho học sinh. Có tủ thuốc, phương tiện sơ cứu và địa điểm chăm sóc sức khoẻ.

- Thực hiện tốt quy định về hoạt động y tế trường học do Bộ GD & ĐT ban hành (Quy định số 73/2001/QĐ-BGD&ĐT về hoạt động y tế trong các trường phổ thông) tăng cường vệ sinh cá nhân, vệ sinh môi trường trường học.

- Thực hiện tốt kế hoạch phòng chống các loại dịch bệnh.

- Củng số tổ chức và nâng cao hiệu quả, phát triển các độ thanh thiếu niên chữ thập đỏ. Khuyến khích học sinh tham gia các hoạt động nhân đạo, giúp đỡ nhau khi hoạn nạn, khó khăn.

- Tổ chức thực hiện tháng hành động vệ sinh an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường đảm bảo đủ nước uống, nước sạch trong trường học. Tham gia hưởng ứng lễ ra quân phòng chống ma tuý.

- Tổ chức các hoạt động tuyên truyền, ký cam kết, giáo dục an toàn giao thông phòng chống tội phạm ma tuý và các tệ nạn xã hội cho cán bộ giáo viên và học sinh ngay từ đầu năm.

- Chủ động mua sắm các thiết bị, đồ dùng dạy học cho các hoạt động Thể dục thể thao.

- Tổ chức cho các đội tuyển thể dục thường xuyên luyện tập. Hướng dẫn để các em học sinh thấy rõ việc tham gia các hoạt động thể dục thể thao, văn nghệ, viết báo có tác dụng tốt đến kết quả học tập để các em tự giác tham gia. Phát động toàn trường tham gia các môn thể thao: đá cầu, cầu lông, nhay dây, bóng bàn, bóng đá mini.

5. Việc xây dựng cơ sở vật chất, đội ngũ:

a. Xây dựng cơ sở vật chất:

* Chỉ tiêu:

- Trường phấn đấu giữ vững 5/5 tiêu chuẩn của trường chuẩn Quốc gia.

- Bổ sung đầy đủ  trang thiết bị còn thiếu cho nhà trường.

- Xây dựng sân tập thể dục thể thao, chậu cảnh, trồng cây ở sân khu vực các phòng học bộ môn.

- Đưa trang Web của nhà trường đi vào hoạt động có hiệu quả, bảo đảm hệ thống camera hoạt động tốt.

* Biện pháp:

+ Huy động các nguồn đóng góp của các bậc phụ huynh để mua sắm thêm thiết bị nghe nhìn và những trang thiết bị cần thiết cho các phòng học chức năng.

+ Thường xuyên kiểm tra, thống kê thiết bị, đồ dùng dạy học hết, hỏng để có kế hoạch mua sắm, sửa chữa bổ sung.

+ Tham mưu với UBND Huyện Ninh Giang, Phòng GD&ĐT hỗ trợ trang thiết bị phòng học tiếng Anh và phòng học tin học cho nhà trường.

b. Xây dựng đội ngũ:

* Chỉ tiêu:

+ Xây dựng chỉ tiêu tuyển 05 giáo viên 01 giáo viên GDCD, 01 giáo viên công nghệ, 02 giáo viên Toán và 01 giáo viên thiết bị.

+ Tạo điều kiện cho 1 cán bộ và 1 GV học thạc sỹ, 01 CB học trung cấp lý luận chính trị, 02 giáo viên đi học đại học hệ tại chức.

+ 100% giáo viên tham gia học chuyên môn theo quy định của ngành.

+ 100% cán bộ giáo viên dự đủ số giờ quy định: giáo viên 3tiết/tháng, tổ trưởng 4 tiết/GV trong tổ, Quản lý 1 tiết/GV trong trường/năm học.

+ 100% cán bộ giáo viên tham gia phong trào viết sáng kiến kinh nghiệm và làm đồ dùng dạy học (mỗi CB,GV ít nhất 01 SKKN, 01 đồ dùng dạy học tự làm).

+ Bồi dưỡng kết nạp 3 quần chúng vào Đảng cộng sản Việt Nam. Chi bộ cùng công đoàn cơ sở và chi đoàn giáo viên phối hợp bồi dưỡng giúp đỡ giáo viên vào Đảng qua từng bước: cử đi học đối tượng, giao nhiệm vụ thử thách, phân công đảng viên chính thức giúp đỡ, tổ chức kết nạp.

* Biện pháp:

Học tập nghiên cứu văn bản hướng dẫn cách đánh giá xếp loại hạnh kiểm và học lực của học sinh theo thông tư 58 của Bộ GD & ĐT.

Tổ chức tốt các đợt sinh hoạt chuyên môn, nâng cao chất lượng tự học, tự nghiên cứu của giáo viên (nhất là nghiên cứu các chuyên đề bồi dưỡng học sinh giỏi).

Phân công giáo viên có năng lực, có kinh nghiệm giúp đỡ giáo viên mới vào nghề và giáo viên có năng lực chuyên môn, phương pháp dạy học còn hạn chế.

+ Tham mưu với Phòng GD & ĐT :

Tuyển chọn giáo viên có trình độ chuyên môn, có khả năng bồi dưỡng học sinh giỏi về trưng tập tại trường, sau một năm nếu đạt kết quả tốt thì báo cáo với Phòng GD & ĐT xem xét biên chế giảng dạy tại trường.

Tạo điều kiện cho cán bộ, giáo viên tham gia đầy đủ các lớp tập huấn chuyên môn cho ngành tổ chức. Tổ chức cho giáo viên đi tham quan các trường THCS có chất lượng giáo dục cao trong và ngoài nước.

Tổ chức tốt cho các đợt sinh hoạt chuyên môn.

6. Công tác quản lý:

* Chỉ tiêu:

- Giữ vững kỷ cương, nề nếp của trường, từ đặc điểm tình hình xây dựng kế hoạch sát thực tế, mang tính khả thi.

- Tăng cường công tác kiểm tra, kiểm tra đôn đốc thường xuyên, đẩy mạnh phong trào nhà trường về mọi mặt nhất là chất lượng mũi nhọn bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Kiểm tra nghiệp vụ sư phạm 100% giáo viên.

- Chú ý chỉ đạo thực hiện về đổi mới chương trình giáo dục phổ thông để rút ra những bài học kinh nghiệm cho việc chỉ đạo dạy học theo chương trình mới cho những năm học sau.

- Quản lý tốt công tác tài chính, công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường.

- Đổi mới công tác quản lý theo chủ đề năm học của Bộ, từ đó có các biện pháp nâng cao chất lượng giáo dục. Phấn đấu đạt tiêu chuẩn “Quản lý tốt”.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lý (Quản lý thông qua hồ sơ, trên Website của nhà trường).

* Biện pháp thực hiện:

- Vận dụng sáng tạo, khoa học các phương pháp quản lý, phương pháp hành chính được đặt lên hàng đầu bên cạnh đó  phối hợp hài hoà các phương pháp khác như: tâm lý giáo dục, thuyết phục, kinh tế.....cho phù hợp với đối tượng.

- Thông qua sinh hoạt thường kỳ bồi dưỡng nghiệp vụ quản lý cho các thành viên trong hội đồng để mọi người hiểu và bắt nhịp với người quản lý chung.

- Xây dựng mạng lưới thông tin 2 chiều bằng việc tổ chức giao ban hàng tuần, phát cho học sinh, phụ huynh học sinh các phiếu thăm dò ý kiến để nắm bắt tình hình ra quyết định đúng đắn kịp thời. Học sinh và phụ huynh học sinh đánh giá giáo viên.

- Duy trì nghiêm túc các chế độ kiểm tra đôn đốc trong khi tổ chức cho giáo viên, nhân viên thực hiện kế hoạch. Tăng cường kiểm tra, dự giờ đột xuất.

- Phân công chuyên môn ưu tiên cho khối 9, chọn và bố trí giáo viên có năng lực để dạy bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi.

- Phát động kịp thời các đợt thi đua gối sóng với nội dung thiết thực, sơ kết động viên khen thưởng kịp thời để thúc đẩy phong trào thường xuyên.

- Quản lý tốt công tác tài chính và tài sản của trường theo các nguyên tắc đã được hướng dẫn, căn cứ vào nguồn tài chính được phân bổ, BGH xây dựng dự toán, lên kế hoạch chi tiêu đúng quy định, xây dựng quy chế chi tiêu nội bộ, công khai minh bạch công tác tài chính, đảm bảo các chế độ, quyền lợi cho tập thể giáo viên và học sinh.

7. Quản lý việc dạy thêm, học thêm và nâng cao chất lượng tự học cho học sinh:

* Chỉ tiêu:

Công tác dạy thêm, học thêm trong nhà trường thực hiện theo quy định.

Chất lượng các buổi học thêm được nâng cao không những góp phần nâng cao chất lượng đại trà mà còn nâng cao chất lượng học sinh giỏi cho nhà trường đồng thời hạn chế đến mức thấp nhất sự đóng góp của phụ huynh.

Ngăn chặn có hiệu quả việc học thêm trái quy định trong nhà trường.

80% học sinh nhà trường có khả năng tự học tốt. Học sinh trong các đội tuyển có khả năng sưu tầm tài liệu, tự đọc, tự nghiên cứu dưới sự định hướng của giáo viên.

* Biện pháp:

Phổ biến các quy định về dạy thêm, học thêm tới toàn thể cán bộ, giáo viên. Xây dựng kế hoạch dạy thêm, học thêm trên cơ sở nguyện vọng của học sinh, điều kiện của nhà trường, trình cấp trên xem xét, cấp phép.

Nâng cao chất lượng giờ học thêm theo hường quản lý quá trình tự học của học sinh.

Nghiêm cấm các hình thức dạy thêm tràn lan gây quá tải tới học sinh và phụ huynh học sinh. Kết hợp với chính quyền địa phương ngăn chặn việc học thêm trái quy định của giáo viên trong, ngoài nhà trường.

Tổ chức đánh giá, rút kinh nghiệm chuyên đề về nâng cao chất lượng tự học của học sinh, tiếp tục triển khai trong năm học 

IV. THỰC HIỆN CÔNG TÁC TỰ ĐÁNH GIÁ TRƯỜNG THCS

Nhà trường lập kế hoạch tổ chức thực hiện công tác tự đánh giá theo bộ tiêu chuẩn đánh giá trường THCS bắt đầu từ học kì II.

Nhiệm vụ bao trùm là: Phấn đấu danh hiệu thi đua trường Tiên tiến xuất sắc cấp Tỉnh, đơn vị được tặng cờ thi đua của UBND Tỉnh Hải Dương. Giữ vững và nâng một bước về kết quả bồi dưỡng học sinh giỏi. Tiếp tục phương châm: Nề nếp, nề nếp hơn nữa; chuẩn mực, chuẩn mực hơn nữa.

- Với thầy: Thực hiện nghiêm túc chế độ kiểm tra cho điểm, chấm trả bài đúng hạn. Sử dụng triệt để các bài có sử dụng đồ dùng. Nghiêm túc trong việc đánh giá  học sinh.

- Với trò: Giáo dục ý thức trung thực trong học tập, xử phạt nghiêm những học sinh vi phạm trong kiểm tra, thi cử. Có ý thức giữ vệ sinh môi trường luôn có thói quen thu gom rác. Bảo vệ nguyên vẹn nhà cao tầng, bảo vệ của công, bảo vệ cây xanh. Biết yêu quý và trân trọng thiên nhiên.

Muốn vậy nhiệm vụ năm học cần được thực hiện  trên những nội dung sau:

- Chương trình nâng cao chất lượng dạy và học các môn xã hội

- Chương trình nâng cao chất lượng tự học cho học sinh.

- Chương trình cải tiến công tác chủ nhiệm

- Chương trình xã hội hoá giáo dục

- Chương trình an toàn giao thông

- Chương trình xây dựng cơ quan văn hoá

- Chương trình phòng chống ma tuý và ngăn chặn học sinh ham mê đánh điện tử

- Chương trình nâng cao chất lượng công tác Đoàn - Đội

- Chương trình giáo dục truyền thống

- Chương trình bảo vệ và rèn luyện thân thể

- Chương trình quản lý an toàn đời sống học sinh nội trú

- Chương trình bảo vệ cảnh quan, môi trường xanh – sạch - đẹp.

V. CÁC CHỈ TIÊU CHÍNH:

a. Trường: 
- Đạt danh hiệu tập thể lao động xuất sắc cấp Tỉnh

                      - Đơn vị dẫn đầu khối thi đua huyện Ninh Giang và được UBND Tỉnh tặng cờ thi đua.

- Đạt tiêu chuẩn cơ quan văn hoá

b. Đăng ký chiến sỹ thi đua và LĐTT:

* Chiến sỹ thi đua cấp Tỉnh: 03 đ/c gồm : Nguyễn Thị Minh, Phạm Thị Minh Phú, Nguyễn Thị Thuý Nga.

* Chiến sỹ thi đua cấp cơ sở: 12 đ/c gồm : Hà Duy Hưng, Nguyễn Thị Minh, Phạm Thị Minh Phú, Nguyễn Thị Thuý Nga, Vũ Minh Đoái, Lê Hà Giang, Nguyễn Chí Thanh, Phạm Thị Thuỷ, Bùi Đăng Phồn, Đào Thị Minh Lý, Phạm Thị Huyền, Hà Thị Tú.

* 100% CB và nhân viên đăng ký LĐTT.

c. Về học sinh:

- Tốt nghiệp THCS: 100%. Lên lớp : 100%

- Vào lớp 10 THPT ( hệ công lập): 93 %, xếp hạng từ thứ 4 – 6 trong Tỉnh

- Hạnh kiểm loại Tốt 95%, Khá: 4%, Trung bình 1%

- Học lực Giỏi 65%, Khá 30%, Trung bình 5% 

- HS giỏi cấp Huyện : 60

- HS giỏi cấp Tỉnh: 30 ( 01 giải nhất, 8 giải nhì, 10 giải ba và 11giải khuyến khích), toàn đoàn xếp thứ   4-6 /12 huyện, thị xã, thành phố.

d. Các tổ chức đoàn thể trong nhà trường:

- Công đoàn: Vững mạnh xuất sắc

- Đoàn thanh niên: Vững mạnh xuất sắc

- Liên đội thiếu niên: Vững mạnh xuất sắc

KẾ HOẠCH TỪNG THÁNG

	Tháng
	Nội dung công việc
	Bổ sung

	7


2012
	- Lên kế hoạch và tổ chức tuyển sinh vào lớp 6.

- Cử giáo viên tham gia các lớp học bồi dưỡng do Sở, Phòng giáo dục tổ chức.


	

	8


2012
	- Hoàn thành công tác tuyển sinh vào lớp 6.

- Tiếp tục tham gia các lớp học bồi dưỡng do Sở, Phòng giáo dục tổ chức.

- Khảo sát, phân lớp cho học sinh khối 7,8,9. Thực hiện khảo sát đầu vào lớp 6 theo kế hoạch của Sở giáo dục.

- Chuẩn bị cơ sở vật chất cho năm học mới.

- Hoàn thành phân công chuyên môn, thời khoá biểu.

- Đại hội công đoàn cơ sở.

- Vào học chính thức 20/8/2012.


	

	9


2012
	- Chuẩn bị cho khai giảng

- Khai giảng năm học .

- Hội nghị cán bộ viên chức.

- Hoàn thành các loại thu đầu năm.

- Thống kê danh sách học sinh các lớp. Học sinh theo xã.

- Hoàn thành hồ sơ sổ sách. Hồ sơ học sinh.

- Hoàn thành hồ sơ học thêm. Lên chương trình dạy đội tuyển và dạy đại trà. Triển khai dạy đội tuyển 9 và dạy bồi dưỡng đại trà.

- Dự khảo sát học sinh giỏi lớp 9 cấp Huyện

- Lên kế hoạch thanh tra và kiểm tra của hiệu trưởng.

- Hoàn thiện xây dựng tủ thuốc dùng chung. Tuyên truyền công tác phòng chống dịch bệnh, an toàn thực phẩm, vệ sinh môi trường 

- Họp phụ huynh học sinh.

- Vào sổ đăng bộ ( HS lớp 6)


	

	10


2012
	- Phê duyệt kế hoạch của các bộ phận .

- Tiếp tục củng cố nề nếp dạy và học. Tăng cường bồi dưỡng học sinh giỏi lớp 9.

- Đại hội Đoàn , Đội.

- Hoàn thành hồ sơ thi đua

- Họp BCH phụ huynh.

- Làm chuyên đề toàn trường (Đ/c Hưng)

- Sơ kết thi đua đợt 1 (15/10)

- Phối hợp với công an huyện Ninh Giang tổ chức tuyên truyền về an toàn giao thông.

- Hội giảng kỳ 1 (cuối tháng 10)

- Ra báo học tập.

- Kiểm tra thanh tra theo kế hoạch.

- Khám sức khoẻ cho học sinh theo BHYT


	

	11


2012
	- Sơ kết thi đua đợt 2

- Tổ chức hội diễn nghệ thuật toàn trường

- Tiếp tục bồi dưỡng học sinh giỏi và đại trà

- Tổ chức hoạt động chào mừng ngày nhà giáo VN 20/11.

- Làm chuyên đề theo các tổ chuyên môn

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch

- Tham gia công tác chuyên đề do PGD tổ chức.


	

	12


2012
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra CLHK I

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng học sinh giỏi.

- Thi học sinh giỏi giải toán trên máy tính Casio cấp huyện.

- Kỷ niệm ngày Quốc phòng toàn dân 22/12.

- Kiểm kê tài sản.

- Thanh tra theo kế hoạch

- Thi học sinh giỏi huyện các môn lớp 9: Văn, Sử, Địa, Anh, Toán, Lý, Hoá, Sinh.

- Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II.


	

	01


2013
	- Sơ kết kỳ I. Phát động thi đua kỳ II đợt 3.

- Triển khai thực hiện chương trình học kỳ II.

- Đẩy mạnh công tác bồi dưỡng HSG dự thi giải toán trên máy tính Casio cấp tỉnh. Tăng cường bồi dưỡng đội tuyển học sinh giỏi thi tỉnh.

- Thanh tra theo kế hoạch.


	

	02


2013
	- Nghỉ tết nguyên đán.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đảng 3/2

- Họp phụ huynh toàn trường.

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch

- Dự thi điền kinh học sinh THCS cấp Tỉnh.

- Thành lập và bồi dưỡng các đội tuyển Văn, Toán khối 6,7,8 đội tuyển các môn Văn, Sử, Địa, Anh, Toán, Lý, Hoá, Sinh dự khảo sát học sinh giỏi cấp Huyện.

- Tham gia hội thi giáo viên giỏi cấp Tỉnh ( nếu có GV dự thi).

- Làm chuyên đề theo các tổ chuyên môn.


	

	3


2013
	- Kỷ niệm ngày Quốc tế phụ nữ 8/3.

- Kỷ niệm ngày thành lập Đoàn 26/3.

- Thanh tra kiểm tra theo kế hoạch.

- Ôn tập dạy đội tuyển HSG.

- Thi học sinh giỏi cấp tỉnh


	

	4


2013
	- Kiểm tra học sinh giỏi 6,7,8 cấp trường.

-Tổ chức hội khoẻ phù đổng cấp trường các môn: điền kinh, kéo co, cầu lông, đá cầu

- Kiểm tra thanh tra theo kế hoạch.

- Hoàn thành việc viết SKKN.

- Kỷ niệm ngày giải phóng Miền Nam 30/4.


	

	5


2013
	- Tổ chức ôn tập và kiểm tra chất lượng kỳ II.

- Kỷ niệm ngày sinh nhật Bác 19/5.

- Kiểm kê tài sản.

- Xét duyệt thi đua.

- Tổng kết năm học.

- Xét tốt nghiệp THCS.

- Tổ chức ôn tập cho học sinh khối 9 dự thi vào THPT
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2013
	- Duyệt tốt nghiệp.

- Tiếp tục ôn tập cho học sinh khối 9 dự thi vào THPT.


	


Trên đây là kế hoạch năm học 2012 – 2013 của trường THCS Thành Nhân. Nhằm thực hiện tốt kế hoạch này cần có sự đồng lòng của tập thể sư phạm nhà trường. Nhà trường, công đoàn trường THCS Thành Nhân cam kết quyết tâm thực hiện thắng lợi nhiệm vụ năm học.

	     TM. CÔNG ĐOÀN
	Ninh Giang, ngày       tháng      năm 2012

TM. NHÀ TRƯỜNG
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