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B¸o c¸o

Tæng kÕt héi thi gi¸o viªn giái  cÊp tr­êng
N¨m häc: 2015 - 2016
Thực hiện kế hoạch năm học 2015 – 2016
Thực hiện kế hoạch Hội thi giáo viên giỏi năm học 2015 – 2016 của trường THCS Thành Nhân 

Lập thành tích chào mừng ngày Nhà giáo Việt Nam 20 - 11 - 2015. Toàn thể thầy, cô giáo của Tổ KHXH Trường THCS Thành Nhân đã tham gia tích cực trong công tác Hội thi giáo viên giỏi . 
Sau đây là  bản báo caó tổng kết Hội thi Giáo viên giỏi cấp trường.
A. MỤC ĐÍCH YÊU CẦU
- Thông qua hội thi nhằm trao đổi học hỏi kinh nghiệm của đồng nghiệp trong tổ, nhóm chuyên môn.
- Triển khai có hiệu quả các văn bản chỉ đạo chuyên môn của ngành: tập trung vào yêu cầu dạy học theo định hướng phát triển năng lực của học sinh.
- Rút ra những bài học kinh nghiệm trong việc đổi mới phương pháp giảng dạy nhằm từng bước nâng cao chất lượng giảng dạy.

- Chú trọng việc đổi mới dạy học bằng công nghệ thông tin kết hợp với phương pháp dạy học truyền thống,  từ đó có biện pháp cụ thể để vận dụng tốt trong năm học.

- Đánh giá năng lực của giáo viên để  giúp nhau nâng cao nghiệp vụ sư phạm.

- Có những kiến nghị hoặc đề xuất về phương hướng cũng như biện pháp tháo gỡ khó khăn trong  giảng dạy đối với ban giám hiệu nhà trường.

B. KẾT QUẢ THỰC HIỆN
I. Quá trình thực hiện

	STT
	Thời gian thực hiện
	Nội dung công việc
	Người phụ trách

	1
	25/9/2015
	 Thành lập Ban tổ chức hội thi
	Đ/c Hưng

	2
	 28/9/2015
	 Xây dựng kế hoạch và thông qua hội đồng sư phạm.
	Đ/c Giang  

	3
	14/10/15
	Ra đề kiểm tra năng lực giáo viên
	 Đ/c Giang

	4
	15h ngày 15/10/2015
	Làm bài kiểm tra năng lực
	Đ/c Thịnh + đ/c Giang

	5
	Từ 14h ngày 16/10/15
	Chấm SK và bài thi viết.
	Đ/c Thịnh + đ/c Giang + đ/c Hưng

	6
	24/10/2015
	Thi tiết dạy tự chọn
	BGK

	7
	31/10/2015
	Thi tiết dạy bắt buộc
	BGK

	8
	02/11/2015
	Nhận xét, rút kinh nghiệm
	BGK và GV dự thi

	9
	07/11/2015
	Nộp báo cáo TK các môn
	đ/c Thịnh, đ/c P. Bình

	10
	09/11/2015
	Nộp báo cáo TK HG về trường
	Đ/c Giang


II. Danh sách GV tham  gia
	STT
	Họ và tên
	Chức vụ
	Nhiệm vụ

	1
	Nguyễn Thị Sao Mai
	Giáo viên
	Thi giảng môn Toán

	2
	Phạm Thị Thảo
	Giáo viên
	Thi giảng môn Toán

	3
	Nguyễn Hoàng Hương
	Giáo viên
	Thi giảng môn Văn

	4
	Nguyễn Thị Huệ
	Giáo viên
	Thi giảng môn Văn

	5
	Nguyễn Thị Ngân Hà
	Giáo viên
	Thi giảng môn Văn

	6
	Phạm Thị Huyền
	Giáo viên
	Thi giảng môn Văn

	7
	Nguyễn Thị Mát
	Giáo viên
	Thi giảng môn Toán

	8
	Phạm Thị Lương
	Giáo viên
	Thi giảng môn Văn

	9
	 Lê Thị Huyền Trang
	Giáo viên
	Hội giảng môn Vật lý

	10
	 Nguyễn Thị Quỳnh Nga
	Giáo viên
	Hội giảng môn  Toán

	11
	Nguyễn Chí Thanh
	Giáo viên
	Hội giảng môn Toán


III. Danh sách ban giám khảo
- Giám khảo là các đ/c GV có chuyên môn vững vàng của trường .
- Giám khảo làm việc nhiệt tình, có tinh thần trách nhiệm cao.

	STT
	Họ và tên
	Giảng dạy môn
	Nhiệm vụ

	1
	Phạm Thị Thịnh
	Ngữ văn
	Giám khảo Văn

	2
	Hà Duy Hưng
	Vật lý
	Giám khảo Vật lý

	3
	Phạm Thị Bình
	Toán
	Giám khảo Toán

	4
	Vũ Minh Đoái
	Toán
	Giám khảo Toán

	5
	Phạm Thị Hồng
	Ngữ văn
	Giám khảo Văn

	6
	Nguyễn Thị Minh
	Vật lý
	Giám khảo Vật lý


C. ĐÁNH GIÁ KẾT QUẢ CỦA  HỘI THI

I. Về công tác chuẩn bị
1. Chuẩn bị của ban tổ chức.

- Ban tổ chức hội thi lên kế hoạch và chỉ đạo tốt các hoạt động trong suốt thời gian diễn ra hội thi.
- Các bộ phận được phân công đều hoàn thành tốt nhiệm vụ của mình.

- Tạo điều kiện cho giáo viên đi dự giờ và chuẩn bị bài dạy.(nghỉ học chính khóa)

2.  Chuẩn bị của giáo viên tham gia

- Nhìn chung giáo viên đều có sự chuẩn bị nội bài chu đáo, cẩn thận, Có đó đầu tư thời gian , chuẩn bị đồ dùng  dạy học và  phương tiện hỗ trợ giảng dạy chu đáo, lựa chọn phương pháp giảng dạy thích hợp. Nhiều giáo viên đã có sự tìm tòi thêm nhiều tài liệu để sử dụng trong giảng dạy.
- 100% GV đều  soạn giảng bằng giáo án điện tử.
     - Bài dạy tự chọn: GV đăng ký đủ về phân môn , đa dạng về tiết dạy

  - Không có tiết đăng kí mà không dạy.
II.Về nội dung tham gia hội thi GVG của giáo viên
1.  Sáng kiến kinh nghiệm.
a. Ưu điểm

- Sáng kiến kinh nghiệm là những công trình nghiên cứu đã được áp dụng qua thực tế từ các năm trước nên nhìn chung đều có chất lượng khá tốt.

- Sáng kiến được trình bày khoa học, không có những sai sót lớn.
b. Tồn tại:

- Việc nộp còn chậm nhiều so với kế hoạch. (đ/c Thanh)
- Một vài sáng kiến còn sơ sài, chưa khoa học, và vẫn để những sai sót về khi trình bày văn bản (đ/c Mát)
2. Làm bài kiểm tra năng lực giáo viên

a. Ưu điểm

- Giáo viên tham gia làm bài thi đúng thời gian, nhiệt tình và nghiêm túc.

- Về cơ bản đáp ứng được những yêu cầu của đề. 

b. Hạn chế

- Câu hỏi 1 (kế hoạch thực hiện chỉ thị 1537) còn lệ thuộc chủ yếu vào kế hoạch của trường mà chưa có những giải pháp cho công việc của cá nhân.

3. Dạy thực hành
a. Về nội dung
*Ưu điểm: Các tiết dạy đều đảm bảo yêu cầu:
- Về nội dung:

+ Các tiết dạy đều đảm bảo  chính xác, khoa học, rõ trọng tâm, có sự tích hợp, liên hệ thực tế, đảm bảo tính giáo dục.
+ Nội dung kiến thức khoa học, chính xác và đạt hiệu quả. Giáo viên đều tận dụng triệt để kiến thức sách giáo khoa và kiến thức mở rộng.
+ Mục tiêu kiến thức, kĩ năng, thái độ, định hướng phát triển năng lực rõ ràng. - Nội dung chính xác, khoa học, rõ trọng tâm, có sự liên hệ thực tế tốt,tích hợp tốt (đ/c Mai, đ/c Thảo)

- Về việc tổ chức các hoạt động dạy và học. 

+ Tổ chức và điều khiển học sinh học tập tích cực, chủ động; Phương pháp và hình thức chuyển giao nhiệm vụ học tập hợp lý; Các biện pháp hỗ trợ và khuyến khích hoạt động học hiệu quả.

+ Học sinh có khả năng tiếp nhận và sự sẵng sàng, hứng thú thực hiện nhiệm vụ học tập của học sinh, không khí giờ học sôi nổi, hào hứng 
+ Học sinh tích cực chủ động sáng tạo trong thực hiện nhiệm vụ học tập và trình bày, trao đổi, thảo luận kết quả học tập.

+ Mức độ hiệu quả hoạt động của giáo viên trong việc phân tích, đánh giá tổng hợp kết quả hoạt động học của học sinh.

+ Phân phối thời gian cho các hoạt động hợp lí; Tác phong sư phạm và ngôn ngữ chuẩn mực.
- Bài dạy có hệ thống làm nổi bật kiến thức trọng tâm.(đ/c Mai, đ/c Thảo, đ/c Lương, đ/c Huệ)
- Bài dạy tổ  chức củng cố , luyện tập kiến thức bài học ngay sau mỗi nội dung  tạo nên sự hứng thú học tập của học sinh ( đ/c Huệ,  đ/c Hương, ,đ/c Ngân  Hà, đ/c Mai, đ/c Mát)

- Bài dạy có nhiều nội dung nâng cao ( đ/c Mát, đ/c Lương, đ/c Huyền, đ/c Huệ…)

- Một số giờ dạy có sự liên hệ thực tế  mang tính giáo dục cao. (đ/c Huyền, đ/c Hà)
- Học sinh hứng thú, sẵn sàng tiếp thu kiến thức, tích cực học tập

- Phân phối thời gian cho các hoạt động hợp lí, tác phong ngôn ngữ chuẩn mực.

- Học sinh nắm vững kiến thức trọng tâm,có sự phát triển kiến thức phù hợp với đối tượng học sinh (đ/c Thanh, đ/c Huyền, đ/c Hương)
* Tồn tại :

- Phân bố lý thuyết và bài tập chưa hợp lý. (đ/c Lương, đc Hương)
- Còn tham kiến thức trong tiết dạy (đ/c Huyền, đ/c Lương, đ/c Hường…)
b. Về phương pháp:

* Ưu điểm

- Các tiết dạy cơ bản vận dụng tốt phương pháp tích hợp để phát huy tính tích cực của học sinh. Thực hiện đầy đủ 5 bước trong một tiết dạy một cách linh hoạt, phân bổ thời gian hợp lý, trình bày bảng kết hợp máy chiếu tương đối khoa học.
- Từng môn đã soạn giảng theo hướng tích hợp, bám sát sự đổi mới trong việc tổ chức các hoạt động dạy và học trên lớp. Phương pháp giảng dạy phù hợp với nội dung bài dạy. 
- Giáo viên dạy đã phối hợp nhiều phương pháp để dẫn dắt HS đi đến kiến thức mới một cách hợp lý .)

- Bài dạy sử dụng tốt đồ dùng trực quan tạo nên sự hứng thú học tập của học sinh 

- Ở tiết dạy tự chọn: 

+ Giáo viên đã chủ động và mạnh dạn đổi mới phương pháp giảng dạy theo hướng phát triển năng lực của học sinh. (đ/c  Phạm Huyền, đ/c Huệ, đ/c Ngân Hà, đ.cMai, đ/c Thảo)

+ Nhiều tiết dạy có sự sáng tạo trong việc tích hợp với các môn học khác. 
- Phong cách giảng dạy thân thiện, gần gũi với học sinh. (đ/c Hà,đ/c Phạm Huyền, đ/c Hương, đ.c Lương, đ/c Trang)
- Lối dạy nhẹ nhàng, ngôn ngữ uyển chuyển linh hoạt (đ/c Huyền, đ/c Hương, đ/c Lương, đ/c Thảo...))

- Giáo viên dạy đã phối hợp nhiều phương pháp để dẫn dắt HS đi đến kiến thức mới một cách hợp lý (đ/c Huệ, đ.c Huyền,đ/c Mát, đ.c Thanh)
- GV kết hợp tốt việc dạy học truyền thống và kết hợp sử dụng CNTT (đ/c Huyền, đ/c Lương )
* Tồn tại

- Chưa thật linh hoạt trong việc vận dụng kết hợp các phương pháp giảng dạy. 
- GV còn nói nhiều, nói nhanh trong giờ dạy, phân bố thời gian chưa hợp lý
- Phần tích hợp với các phân môn đôi khi còn gượng ép do chưa đủ kinh nghiệm hoặc chưa đủ thời gian, chưa linh hoạt và nhịp nhàng
- Các hoạt động nhóm chưa thật hiệu quả. Thao tác tổng kết hoạt động nhóm còn hình thức.
- Việc liên môn ở một số tiết chưa rõ.

3. Về việc sử dụng công nghệ thông tin trong giảng dạy
* Ưu điểm
- 100% các  giờ dạy đều dạy bằng giáo án điện tử

- Các tiết dạy được soạn công phu thể hiện sự tìm tòi mở rộng kiến thức. 
- Kết hợp hài hoà giữa việc trình chiếu h/ảnh và vấn đáp HS và ghi bảng. (đ/c Huyền, đc Lương)

* Tồn tại

- Khi trình chiếu còn có lúc chưa nhịp nhàng với các thao tác giảng dạy kiến thức , có khi trình chiếu hình nhưng không giải thích.
4.Về tổ chức và chất lượng giờ dạy:
* Ưu điểm
- Các giờ dạy đều thực hiện linh hoạt các khâu lên lớp, phân phối thời gian tương đối hợp lý ở các phần, các khâu.

- Tổ chức và điều khiển học sinh học tập tích cực, chủ động phù hợp với nội dung của kiểu bài, với các đối tượng, học sinh hứng thú học tập. 

- Chất lượng các giờ dạy tương đối đồng đều và đều đạt yêu cầu.

- Đa số học sinh hiểu bài, nắm vững kiến thức cơ bản và biết vận dụng kiến thức vào làm các bài tập củng cố.

*Tồn tại

- Một vài tiết phân bố thời gian chưa thật hợp lý, ít thời gian thực hành cho bài dạy.
III. Nguyên nhân của những ưu điểm và tồn tại

1) Nguyên nhân của những ưu điểm

a) Nguyên nhân khách quan:

- Được sử chỉ đạo sát sao của ban giám hiệu và tổ chuyên môn.

- HS có ý thức trong việc chuẩn bị bài, nhiệt tình say sưa học tập .

- Phương tiện dạy học hiện đại, giáo viên phụ trách thiết bị làm tốt công tác chuẩn bị.
b) Nguyên nhân chủ quan:

- GV có tinh thần trách nhiệm trước HS

- Mỗi giáo viên đều nỗ lực và cố gắng hết sức trong việc chuẩn bị bài giảng, lựa chọn phương pháp phù hợp.

- Đa số giáo viên có ý thức  trong việc trao đổi kinh nghiệm về mọi mặt trong quá trình soạn giảng: kiến thức, kĩ năng, làm giáo án...
2) Nguyên nhân của những tồn tại

a) Nguyên nhân khách quan:

- Do khối lượng công việc nhiều nên việc dành thời gían nghiên cứu và đổi mới phương pháp còn ít.

- Trình độ soạn bài trên PowerPoint của một số GV còn hạn chế cũng ảnh hưởng đến nội dung bài dạy.
- Sự chuẩn bị cho tiết dạy bắt buộc (tiết 2), còn chưa thật tốt dẫn đến kết quả chưa cao.

- Giữa các giáo viên ít có sự trao đổi kinh nghiệm soạn giảng nên chất lượng bài dạy còn một số hạn chế nhất định.
b) Nguyên nhân chủ quan:

- Tính tích cực trong nghiên cứu chưa thật sự thường xuyên.

- Chưa tích cực đi dự giờ học hỏi kinh nghiệm. 

IV. KẾT QUẢ 
1. Tổng hợp kết quả của hội thi và hội giảng

	STT
	Họ và tên
	Môn
	Điểm bài viết
	Điểm TB bài giảng
	Điểm SKKN
	Tổng điểm
(bài viết + bài dạy)
	 Xếp
loại
	 Xếp
giải

	1
	Nguyễn Thị Ngân Hà
	Văn
	8.25
	17.4
	17.25
	60.3
	Giỏi
	

	2
	Nguyễn Hoàng Hương
	Văn
	8.25
	17.7
	17.5
	61.15
	Giỏi
	

	3
	Nguyễn Thị Huệ
	Văn
	8.0
	17.3
	17.25
	59.85
	Giỏi
	

	4
	Phạm Thị Lương
	Văn
	9.0
	17.83
	17.5
	62.4
	Giỏi
	Nhất

	5
	Nguyễn Chí Thanh
	Toán
	8.25
	18.1
	17.5
	61.95
	Giỏi
	Nhất

	6
	Nguyễn Thị Mát
	Toán
	8.0
	18
	17
	61
	Giỏi
	

	7
	Nguyễn Thị Thảo
	Toán
	8.0
	18
	17
	61
	Giỏi
	

	8
	Nguyễn Thị Sao Mai
	Toán
	8.25
	18.05
	17
	61.35
	Giỏi
	

	9
	Phạm Thị Huyền
	Văn
	8.75
	17.83
	17.75
	62.16
	Giỏi
	

	10
	Lê Thị Huyền Trang
	Lý
	8.0
	17.75
	17.5
	61
	Giỏi
	Nhất

	11
	Nguyễn Thị Quỳnh Nga
	Toán
	8.0
	17
	17
	59
	Giỏi
	


2. Tổng hợp kết quả dự giờ của giáo viên: 

- Tổng số tiết dự của giáo viên: 320 tiết (Trung bình: 8.8 tiết/GV)
+ Tổ Khoa học xã  hội: 102 tiết (trung bình: 8.5 tiết/GV)
+ Tổ Khoa học tự nhiên:  143 tiết (bình quân: 9.5 tiết/GV)
+ Tổ Ngoại ngữ-ÂN- TD-MT:  75  tiết (trung bình: 8.3 tiết/GV)
- Đánh giá việc đi dự giờ của giáo viên
+ Đa số giáo viên tích cực dự giờ và có ý thức ghi chép để học tập.

+ Tuy nhiên số giờ dự chưa đầy đủ, một số đ/c dự giờ còn ít (dù nhà trường đã cho nghỉ học chính khóa)
C. NHỮNG KIẾN NGHỊ SAU HỘI GIẢNG

1) Với giáo viên:
- Nghiêm túc hơn nữa trong việc đổi mới phương pháp dạy học có chú ý đến từng đối tượng học sinh.
- Cần chú trọng hơn nữa việc đổi mới phương pháp dạy học theo hướng đánh giá năng lực học sinh và dạy học liên môn tích hợp.
- Tích cực dự giờ thăm lớp để tăng cường học hỏi và trau dồi thêm kiến thức cho bản thân với tinh thần cầu thị và cùng tiến bộ. Góp ý chân thành,thẳng thắn cho nhau để cùng tiến bộ.
- Các đ/c GV trẻ cần tích cực học hỏi các anh chị lớn tuổi để tích lũy  thêm kinh nghiệm giảng dạy.
2) Với tổ chuyên môn:

- Tiếp tục kiểm tra và sát sao hơn nữa việc ký duyệt giáo án lên lớp của GV.

- Nghiêm khắc kiểm điểm những trường hợp vi phạm quy chế chuyên môn.

- Theo dõi đôn đốc giáo viên tham gia dự giờ, rút kinh nghiệm nghiêm túc hơn nữa.

3) Với nhà trường:

- Tiếp tục tổ chức cho giáo viên được học hỏi thêm về sử dụng công nghệ thông tin.

- Sửa chữa , có hệ thống bảo vệ ,có phần mềm diệt vi rút máy tính và nối  mạng Intenet một cách có hiệu quả để phục vụ cho việc tham khảo thêm các tài nguyên trên mạng.

                                  T/M BAN CHUYÊN MÔN
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